STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. GENERALA JOZEFA HALLERA
W TORUNIU




Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. jedn.: Dz. U.z 2019 r. poz. 1481)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe (t. jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

3. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oSwiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. jedn.: Dz. U. z 2018 poz. 967 i 2245
orazz 2019 r. poz. 730i 1287 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 12 maja r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz.1116) .Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe —
art.125a)

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz. U. z 2022 r., poz.
1700)

7. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r., o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych
ustaw ( Dz. U.z2022r., poz. 1116 ) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela —
art.42d
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE — NAZWA | INNE INFORMACIJE O SZKOLE

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 31 im. gen. J. Hallera w Toruniu,
Przedszkolu /oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne
dziatajgce przy Szkole Podstawowej nr 31 w Toruniu.

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U.z 2016r. poz. 1943 ze zm.),

ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59),

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 31 w Toruniu,
Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Szkole,

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekundw,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole,

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Szkole,

Poradni — nalezy przez to rozumiec¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng takze
inng poradnie specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczgcg poradnictwo oraz
specjalistyczng pomoc.

Klasach integracyjnych- nalezy przez to rozumieé¢ oddziaty dla dzieci posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w szczegdlnosci dla dzieci z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera,

WSO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania,

Organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun,

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumiec Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

§2

Szkota Podstawowa nr 31 im. gen. J. Hallera w Toruniu (zwana dalej Szkotg) jest szkotg
publiczna.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Toruniu przy ul. Dziewulskiego 41b.

Szkota posiada nadane przez organ prowadzgcy imie generata Jozefa Hallera.

W sktad Szkoty Podstawowej nr 31 im. gen. J. Hallera w Toruniu wchodza:

1) oddziaty o$mioletniej szkoty podstawowej , w tym integracyjne,

2) oddziaty przedszkolne ogdlnodostepne i integracyjne,
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§3

1. Ustalona nazwa Szkota Podstawowa nr 31im. gen. J. Hallera w Toruniu uzywana jest przez
Szkote w petnym brzmieniu.
2. Nazwa Szkota Podstawowa nr 31 im. gen. J. Hallera w Toruniu wystepuje na pieczeciach,
stemplach i tablicach .
§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne dla dzieci z orzeczonym autyzmem i zespotem
Aspergera i innymi niepetnosprawnosciami oraz sprzezeniami tych niepetnosprawnosci.

3. Szkotfa prowadzi oddziaty przedszkolne catodzienne dla dzieci od 3 roku zycia oraz 5,6-
letnich w systemie pieciogodzinnym.

4. W ramach oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 5, 6-letnich funkcjonujg réwniez oddziaty
integracyjne.
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ROZDZIAL 2
GLOWNE CELE | ZADANIA

§5

1.Cele i zadania Szkoty wynikajg z Ustawy o Systemie Os$wiaty i z aktéw wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci z Podstawy Programowe] Ksztatcenia Ogdlnego oraz

Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty stanowigcego odrebny dokument.

2. Celem Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5)realizacja konstytucyjnego prawa do nauki, na zasadach okreslonych w statucie
i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i miodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
podczas wycieczek organizowanych przez Szkote;

2) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego wszechstronny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

3) realizacja programow nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

5) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w formach i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;
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10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

14) nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) przygotowanie ucznidow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

16) zapewnienie warunkow do sprawowania opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rézinych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki poprzez zorganizowanie swietlicy
szkolnej;

23) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, w szczegdlnosci z policja,
organizacjami pozarzagdowymi, parafig, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i z rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego ucznia;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) zapewnienie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

30) ochrone ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
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prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§6

Szkota realizuje swoje zadania w szczegélnosci poprzez:

1) organizowanie warunkéw do zdobycia wiedzy, wystarczajacej do uzyskania
Swiadectwa jej ukoriczenia;

2) opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

3) zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego uczniom, ktérych stan zdrowia utrudnia
lub uniemozliwia uczeszczanie do szkoty w formie nauczania indywidualnego;

4) wskazywanie rodzicom ucznidw wymagajacych objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng instytucji Swiadczgcych pomoc w tym zakresie;

5) tworzenie, w miare posiadanych srodkéw, klas integracyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

6) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, prowadzenie indywidualnych
programow lub indywidualnego toku nauczania oraz umozliwianie ukoriczenia Szkoty
w skréconym czasie;

7) organizacje réznych form pracy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, o ktérych mowa
w § 10 ust. 3;

8) prowadzenie nauczania wedtug programéw zmodyfikowanych badz autorskich,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy zgodnie z Podstawg
Programowag;

10) realizacje Programu Wychowawczego - Profilaktycznego;

11) dziatalnos$é zespotéw nauczycielskich;

12) realizacje zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

13) organizowanie wycieczek i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajgcych
zainteresowania uczniow;

14) udostepnienie zbioréw biblioteki szkolnej;

15) wspotdziatanie wszystkich organéw Szkoty w ramach ich kompetencji, okreslonych
w odrebnych przepisach i w § 32 -36 Statutu;

16) wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

17) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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§7

1. Podstawg funkcji Szkoty, o ktérej mowa w ust.1 jest Program Wychowawczo-

Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu

z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

3. Gtéwne cele programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty to:

1)

2)

3)

4)

wspieranie naturalnego rozwoju naszych ucznidw, poprzez - zaspokajanie ich
indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnego potencjatu, uwzglednianie
indywidualnych mozliwosci rozwojowych w podmiotowej relacji nauczyciel-uczen;
ksztattowanie pozgdanych postaw naszych ucznidw poprzez - kreowanie
i wskazywanie wzorcéw, promowanie preferowanych wartosci, osobisty przykfad,
tworzenie warunkéw do nasladowania i identyfikacji, generalizowania doswiadczenia
uczniow;

zapobieganie zagrozeniom rozwojowym tj. profilaktyka zachowan ryzykownych
poprzez diagnozowanie zagrozen, wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci
pomagajgce w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych
sposobéw funkcjonowania, ochrona przed bezposrednimi niebezpieczeistwami;
korekcja deficytéw i urazéw powstatych w toku wczesniejszego wychowania poprzez
rozpoznanie deficytdw, zapewnianie doswiadczernn korygujacych dotychczasowe
urazy, udzielanie wsparcia zgodnie z zasadami udzielani pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

4. Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie i uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udzielanie uczniom i ich rodzicom (opiekunom) pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

rozpoznawanie czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz uwzglednianie ich w
realizacji zadan wobec ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

zapobieganie zachowaniom ryzykownym i uzaleznieniom;

rozpoznanie i rozwijanie mocnych stron ucznia, jego predyspozycji i zainteresowan
oraz wspieraniu go w dokonywaniu wyboru kierunku dalszej edukacji i zawodu;
wspieranie ucznia w rozwijaniu poczucia wtasnej wartosci i wiary w siebie;
wspieranie ucznia i jego rodzicéw (opiekundw) w sytuacjach trudnych i kryzysowych;
wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci;

realizacje idei szkoly otwartej na srodowisko lokalne, kulture, sztuke, sport,
organizacje pozarzgdowe wspierajgce dziatania szkoty oraz na inicjatywy ucznidow, w
szczegblnosci dziatania wolontariackie i aktywnos¢ ucznibw w Samorzadzie
Uczniowskim;
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10) zapewnienie integracji srodowiska szkolnego, w tym warunkdw do integracji
spotecznej ucznidw petnosprawnych i niepetnosprawnych w szkole i w $rodowisku
lokalnym;

11) respektowanie praw cztowieka w szkole, zapobiegania dyskryminacji i nietolerancji;

12) Scistg wspodtprace miedzy rodzicami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami
szkoty.

5. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty ma charakter dynamiczny, a dobdr
priorytetéw na dany rok szkolny odbywa sie na podstawie wnioskéw z poprzedzajgcego
roku szkolnego i diagnozy biezgcej uczniow.

6. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny stanowi odrebny dokument, podlega
ewaluacji i modyfikacji zgodnie z procedurami w nim zawartymi po zakonczeniu kazdego
roku szkolnego.

§8

1. Szkota organizuje nauczanie religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie w sposdb
zapewniajgcy uczniom i ich rodzicom swobode wyboru tych zajec.

2. Jezeli lekcja religii zostaje umieszczona pomiedzy innymi zajeciami, wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia nieuczeszczajgcego na religie/etyke o jego obowigzku
uczestniczenia w zajeciach zorganizowanych w $wietlicy szkolnej.

§9

1. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 46 ust. 5, Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga byé przeznaczone na realizacje tych
form.

2. Wychowaweca klasy lub Dyrektor, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspodtpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych,
specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych
mowa w § 46 ust.4 pkt. 5-11.

3. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej.

4. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 2 osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

§10
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1. Dla rozwijania szczegdlnych uzdolnien ucznidéw tworzy sie w Szkole kota zainteresowan lub
kota przedmiotowe.

2. Kofa zainteresowan, niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych oraz
w formie wycieczek i wyjazdow.

3. Dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych Szkota moze organizowac:

1) indywidualny program nauczania,

2) indywidualny tok nauczania,

3) klasy sportowe,

4) klasy autorskie,

5) inne formy pracy z mtodziezg szczegdlnie uzdolniona.

4. W sprawach okreslonych w ust. 1, 2 i 3 decyzje podejmuje dyrektor Szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Szkota umozliwia, zgodnie z art. 37 ust. 1 Ustawy, realizacje obowigzku szkolnego poza
Szkota.

6. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych,
oddziatach mistrzostwa sportowego i oddziatach specjalnych oraz organizacji nauczania
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Warunkiem utworzenia klasy integracyjne;j jest:

1) zakwalifikowanie do klasy trzech ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
w szczegolnosci z autyzmem i zespotem Aspergera,

2) zgoda pozostatych rodzicow uczniéw uczeszczajacych do danej klasy,

3) uzyskanie od organu prowadzacego Szkote zgody na utworzenie klasy.

8. Warunkiem prowadzenia z uczniami form pracy okreslonych w § 10 ust. 1,2,3 jest
posiadanie srodkéw finansowych i odpowiedniej kadry nauczycielskie;j.

§11

Bezpieczenstwo uczniow

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawujg:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania uczniéw ze stwierdzonymi niepetnosprawnosciami
ograniczajagcymi swobodng orientacje w terenie i wykazujgcymi braki w samodzielnym
pokonywaniu drogi z domu do szkoty :

1) ucznia przyprowadzajg do szkoty rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy przekazuja je
dyzurujacej nauczycielce,

2) uczen powinien by¢ odebrany po zakonczeniu zaje¢ przez rodzicédw (prawnych
opiekunéw) lub pisemnie upowaznione przez nich osoby,

3) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan rodzica (prawnego
opiekuna) lub innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka bedzie wzbudzat
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watpliwosci dotyczgce mozliwosci zapewnienia mu bezpieczenstwa.
3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust.2 pkt. 2:

1) nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych), o ile odmowa wydania dziecka dotyczy oséb upowaznionych,

2) ze szkoty ucznia moze odebrac inna osoba dorosta wczesniej do tego upowazniona na
pismie,

3) Dyrektor wspdlnie z wychowawcy oddziatu i pedagogiem szkolnym podejmujg dziatania
interwencyjne majgce zapewni¢ wglad w sytuacje rodzinng dziecka, w tym, jesli sytuacja
tego wymaga, we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Policja.

4. W sytuacji kiedy dzieci nie zostang odebrane ze szkoty zgodnie z planem, Dyrektor
powiadamia Policje i Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie oraz uzgadnia z Policjg sposdb
zapewnienia opieki na czas niezdolnosci opiekunczej rodzicow.

§12

1. W realizacji zadan Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz jego
ewaluacji wykorzystuje sie system szkolnego monitoringu wizyjnego.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole, wszyscy
pracownicy Szkoty sg zobowigzani przestrzega¢ procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczenia nagrania z monitoringu
wizyjnego.

3. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych stanowig odrebny dokument i sg
udostepnione na stronie internetowej Szkoty.

§13

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe.
2. Projekt planu dyzuréw przygotowuje specjalnie do tego celu powotany zespét Rady
Pedagogicznej.
3. Zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich sg nastepujgce:
1) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywajg w budynku szkolnym lub na
boiskach pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur,
2) dyzury obejmujg wszystkie przerwy miedzylekcyjne poczawszy od godziny 7.45
(przerwa ,,0”), a koriczac na przerwie nastepujgcej po ostatniej lekcji w danym dniu,
3) dyzuréw nie ma na przerwie $niadaniowej,
4) nauczyciele dyzurujacy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za tad, porzadek oraz
bezpieczenistwo dzieci i mtodziezy podczas przerwy w rejonie swojego dyzuru.
4. Czas trwania dyzuru wyznaczajg dzwonki oznaczajgce koniec lekcji i poczgtek lekc;ji.
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§14

1. Podstawowe zadania nauczyciela w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie
lekcji i zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych w obiekcie szkolnym:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie odbywaja sie prowadzone przez
niego zajecia; dostrzezone zagrozenie musi usungé sam lub niezwtocznie zgtosic
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

2) kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekcji oraz reagowanie w przypadku
stwierdzenia nieobecnosci,

3) zapisywanie wszystkich zachowan niepozgdanych,

4) niedopuszczanie do sytuacji samowolnego wyjscia ucznia z zajeg,

5) monitorowane wyjscia ucznia do toalety lub pielegniarki,

6) zapoznanie ucznia z regulaminem pracowni przedmiotowej,

7) zapoznanie z regulaminem korzystania z obiektéw sportowych,

8) zadbanie o dobrg organizacje i dyscypline na zajeciach,

9) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw: zte
samopoczucie ucznia jest podstawg do zwolnienia jego z zaje¢,

10) zapobieganie niebezpiecznym zabawom w czasie przerw miedzylekcyjnych na
dyzurach,

11) aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw ze szczegélnym uwzglednieniem takich
punktow jak: toalety, piwnica, wejscie gtéwne, dziedziniec szkoty, obiekty
sportowe, sektory szkoty nie objete systemem monitoringu wizyjnego.

2. Za nieobecnego nauczyciela wyznaczane sg zadania dla pozostatych nauczycieli w , Ksiedze
zastepstw” i w ,, Ksiedze zastepstw dyzuréw”.

3. Nauczyciel przed rozpoczeciem pracy jest zobowigzany zapoznac sie z zadaniami, o ktérych
mowa w ust. 2 i wykona¢ te zadania.

§15

1. Nauczyciel prowadzacy na terenie Szkoty zajecia nadobowigzkowe jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia poza terenem Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow ich odbywania.

3. W trakcie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 oraz w drodze na te zajecia i powrotnej,
nauczyciel zobowigzany jest do sprawowania opieki nad grupg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§16
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia przebywajgcego w szkole, a nie
posiadajgcego zwolnienia z zajeé¢ edukacyjnych, musi on by¢ odebrany przez rodzicéw. W
wyjatkowych sytuacjach, po rozmowie telefonicznej z rodzicem, wychowawca lub osobg z
Dyrekcji wyraza zgode na samodzielne opuszczenie Szkoty przez ucznia.
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§17

Wychowawca klas 1-8 jest zobowigzany na pierwszym zebraniu w roku szkolnym zebrac
os$wiadczenia rodzicéw o zgodzie lub braku zgody na samodzielne powroty dziecka ze
szkoty do domu w przypadku skrécenia zajec lekcyjnych.

§18

Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych z powodu udziatu w zawodach sportowych,
konkursach i innych imprezach sg w dzienniku lekcyjnym odpowiednio zaznaczone i
traktowane przez wychowawce jako godziny obecnosci ucznia na innych zajeciach szkolnych.
Nauczyciel, opiekun innych zaje¢, zobowigzany jest przed wyjsciem z uczniem
ze Szkoty, poinformowac o tym wychowawce.

§19

Ustala sie nastepujgce, podstawowe zasady organizacyjno- porzadkowe sprawowania
opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote:

1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegélnosci rodzice,

2) zgode na zorganizowanie wycieczki wydaje Dyrektor Szkoty (upowazniony
wicedyrektor),

3) dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) powinien
byé wyznaczony przez Dyrektora kierownik oraz opiekunowie. Osoby te s3
odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz za sprawowanie ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich
zasad bezpieczenstwa,

4) nawyciecze przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej, udajacej sie poza teren Szkoty
w obrebie miasta Torunia, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji — opieke
sprawuje jeden nauczyciel i rodzic lub inna osoba dorosta,

5) w przypadku klas integracyjnych w wycieczce, o ktérej mowa w pkt. 4 dodatkowo
uczestniczy nauczyciel terapeuta,

6) w przypadku wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej sie poza
Torun, obowigzujg ponizsze zasady:

a) dokumentacje wstepng  wycieczki jej organizator  (kierownik) sktada
Wicedyrektorowi nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed planowang wycieczkg;

b) opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 uczniéw (jeden opiekun
na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej),
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C) w klasie integracyjnej, w przypadku ujetym w pkt. 1b dodatkowg opieke sprawuje
nauczyciel terapeuta,

d) kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozyé u wicedyrektora najpdiniej na 1
tydzien przed planowanym terminem wyjazdu,

e) kazdy wyjezdzajacy uczern musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekunow
prawnych) na wyjazd oraz zapozna¢ sie z regulaminem wycieczki.

7) Podstawowg dokumentacje wycieczki (w dwdch egzemplarzach) stanowi:

a) imie i nazwisko kierownika,

b) nazwiska i liczbe opiekundw,

C) trase wycieczki i Srodki transportu,

d) podpisana przez kierownika, opiekundw oraz wicedyrektora karte wycieczki,

e) podpisany przez uczestnikow regulamin,

f) program wycieczki w tym opis trasy z miejscami pobytu i noclegdéw oraz terminami,
g) lista uczestnikéw z adresami i telefonami,

h) numery kontaktowe z grupg czyli telefony do miejsc noclegowych,

i) doktadna nazwe, adres i telefon kontaktowy do przewoznika.

8) Organizator (kierownik) przechowuje u siebie do konca roku szkolnego (koniec
sierpnia) listy wptat, rachunki oraz zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych) na wyjazd ich
dzieci.

9) Kierownik jest zobowigzany nie pdzniej niz miesiagc od zorganizowania wycieczki
przedstawi¢ wicedyrektorowi oraz rodzicom sprawozdanie i rozliczenie finansowe
z wyjazdu.

10) Wycieczki odbywajgce sie w czerwcu muszg by¢ rozliczone do korica zaje¢ szkolnych.

11) Szczegétowe postanowienia, dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych
(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych, regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOtY
§20
Organami Szkoty s3 :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.
Dyrektor Szkoty
§21

1. Dyrektor Szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych w niej nauczycieli i innych pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

7) ma prawo do wydawania zarzadzen wewnatrzszkolnych w sprawach zapewniajacych
bezpieczenstwo i higiene nauki,

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowgq i gospodarczg obstuge Szkoty,

10) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,
11) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedgcych nauczycielami,
12) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
Regulaminem,
13) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,
14) sprawuje nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji pracy Szkoty,
b) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w ich dziataniach podejmowanych na rzecz
poprawy pracy Szkoty oraz nowatorstwa pedagogicznego,
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C) przygotowanie planu nadzoru i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i radzie
rodzicow
d) przed zakoriczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i radzie
rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru
e) opracowanie programu rozwoju Szkoty, opartego o analize efektéw
przeprowadzonej ewaluacji pracy Szkoty,
f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.
15) przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku wnioski ze sprawowanego nadzoru
i dziatalnosci szkoty, podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny
zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego,
16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania w oddziale przedszkolnym
i program nauczania ogolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
17) podejmuje decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej podrecznikéw i czasopism
metodycznych ,uwzgledniajgc zapotrzebowanie zgtoszone przez nauczycieli,
18) jest odpowiedzialny za wyposazenie szkoty w pomocy dydaktyczne umozliwiajgce
realizacje szkolnego zestawu programow nauczania i wychowania przedszkolnego,
19) ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
stuzbowych.

3. Dyrektor dziata poprzez swojego zastepce lub zastepcédw.

4. Szczegétowy zakres kompetencji oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor, powierzajgc te stanowiska.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
realizowanego przez wicedyrektora, rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z wicedyrektorem, Radg
Rodzicow, Radg Pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

§22

1. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego
powotuje wicedyrektora. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie
mniej niz 12 oddziatéw.

2. Wicedyrektor dziata na podstawie ustalonego przez Dyrektora szczegdétowego zakresu
czynnosci.

3. Dyrektor Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za zgodg organu prowadzgcego,
tworzy inne stanowiska kierownicze:

1) kierownika administracyjno-gospodarczego,
2) kierownika swietlicy,
3) ksiegowego.
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§23
Kompetencje dyrektora

1.Dyrektor kierujac dziatalnoscia opiekunicza , wychowawczg i dydaktyczng odpowiada za:

a) organizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwéch dni, w sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz
organ prowadzacy szkote;

b)modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych,
jezeli istnieje taka potrzeba;

c¢) czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zajeé oraz zakresu tresci nauczania
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota

d) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i
rodzicom informacji o formie i terminach tych konsultacji.

Rada Pedagogiczna

§24

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skfad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

2. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej s3 dokumentowane protokotami,
zamieszczanymi w ksiedze protokotdw Szkoty Podstawowej nr 31 w Toruniu.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

4. Szczegoétowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w
szczegdlnosci przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktére zajmujg sie
wychowaniem.

6. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

9. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat zobowigzujgcych Dyrektora Szkoty do ztozenia wniosku do
Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu
do innej szkoty, w przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu Szkoty i gdy
mozliwosci kar (okreslone w Statucie) zastosowane w stosunku do ucznia zostaty
wyczerpane,

6) zatwierdzanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) plan pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty oraz projekt srodka specjalnego,
3) whnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach objecia stanowisk kierowniczych,
6) szkolny zestaw programoOw nauczania,
7) przedstawione przez Dyrektora propozycje form realizacji dwdch godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 4-8 szkoty
podstawowej,
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13.

14.

15.

16.
17.

22.

8) whnioski komisji statych i doraznych Rady Pedagogicznej,

9) sprawozdania dziafajagcych w szkole zespotéw przedmiotowych,

10) whnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniéw,

11) przedstawione przez Dyrektora Szkoty ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,

12) regulaminy szkolne,

13) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy Szkote,

14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 4,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okre$lonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty i jego nowelizacje.

Dla sprawniejszego realizowania swoich zadan statutowych Rada Pedagogiczna moze
powotywaé odpowiednie komisje state i dorazne.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Samorzad Uczniowski
§25

. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoty opinie i wnioski we wszystkich

sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan,

4) wydawania i redagowania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i rozrywkowej,
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6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
7) wprowadzenia ,,Szczesliwego Numerka”.

3. Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad Uczniowski ma mozliwos¢ wyrazenia opinii
0 ocenianej pracy nauczyciela oraz o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidw.

4. Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

6. Samorzagdem Uczniowskim opiekuje sie nauczyciel, ktorego wybdr okreslony jest
w regulaminie Samorzadu.

7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego petni funkcje doradcy samorzadu, pomaga
w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych i dokumentéw Szkoty, pomaga
w prowadzeniu dokumentacji wiasnej Samorzadu oraz w organizacji zycia szkolnego.

8. Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego jest posrednikiem miedzy samorzadem
a nauczycielami, Dyrektorem Szkoty oraz rodzicami.

Rada Rodzicow
§ 26

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 31 w Toruniu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu
szkolnego i przedszkolnego.

3. Rada Rodzicéw jest samorzadng wewnatrzszkolng organizacjg, powotang przez ogét
rodzicdw do wspodtdziatania z innymi organami Szkoty.

4. Szczegbtowe zasady tworzenia i dziatania Rady Rodzicéw okreéla jej regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami iopiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicéw wspdtpracuje z organami Szkoty w zakresie ksztatcenia dzieci i miodziezy
oraz modernizacji bazy dydaktyczne;j.

7. W celu wspierania statutowe] dziatalnoéci Szkoty Rada Rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 4.

9. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolny Program

Wychowawczo — Profilaktyczny.
10. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) projekt planu finansowego Szkoty,
2) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje,
3) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych

22| Strona



wychowania fizycznego od klasy IV,
5) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

11. Na zasadach okredlonych w Karcie Nauczyciela, Rada Rodzicow moze wystgpié
do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela. Wniosek ten jest wigzacy dla
Dyrektora.

12. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada
pedagogiczna.
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ROZDZIAL 4
ZASADY WSPOLtDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
§27

1. Organy Szkoty dziatajg w oparciu o odrebne regulaminy, ktére nie moga byc
sprzeczne z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

2. Wszystkie organy Szkoty uchwalg plan dziatania na biezgcy rok szkolny do dnia 30
wrzes$nia danego roku i przedstawiajg go pozostatym organom Szkoty.

3. Wiasciwy organ Szkoty informuje pozostate organy Szkoty o zamierzonych
dziataniach i podejmowanych decyzjach dotyczacych istotnych spraw Szkoty.

4. Organy Szkoty dziatajg wedtug zasad:

1) wystepujg o opinie do wiasciwego organu Szkoty w formie pisemnej,

2) wyrazenie opinii musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia wystapienia,
o ktérym mowa w pkt. 1, chyba ze przepisy szczegdlne ustalajg inne terminy,

3) niewyrazenie opinii w terminie okreslonym w pkt. 2 uznaje sie za opinie
pozytywng w przedmiotowej sprawie.

Organy Szkoty zobowigzane sg do polubownego zatatwiania zaistniatych sporow.

6. Spory zaistniate na terenie Szkoty rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty, o ile przepisy
szczegoblne nie okreslajg innego trybu ich rozstrzygania. Szczegétowe zasady rozstrzygania
sporow okreslajg odrebne ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”.

7. Szkota jest zobowigzana do udostepnienia pomieszczen niezbednych dla prowadzenia
dziatalnosci przez organy Szkoty, w szczegdlnosci dla potrzeb Samorzadu
Uczniowskiego iinnych organizacji uczniowskich.

§28
1. Rodzice (opiekunowie prawni) wspétdziatajq z nauczycielami w sprawach wychowania
i ksztatcenia swoich dzieci.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw  sprawdzajacych i  klasyfikacyjnych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

3) informacji o przewidywanym stopniu niedostatecznym z przedmiotu, przekazanej
ustnie na zebraniu rodzicéw lub w formie pisemnej na miesigc przed zakoniczeniem
roku szkolnego,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu Szkote opinii na temat pracy
Szkoty,
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7) uczestniczenia w pracach zespotu powotanego dla ucznia ktéry wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
i edukacyjne.

8) otrzymania pisemnej informacji o ustaleniu dla ucznia form i sposobu oraz okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje w szczegdlnosci poprzez :

1) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcéw klas co najmniej dwa
razy w semestrze,

2) konsultacje prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw co
najmniej raz w semestrze,

3) zapoznawanie rodzicbw z zasadami klasyfikacji, oceniania i promowania
ucznidw, okreslonymi przez obowigzujace przepisy

4. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

1) uczestniczenia w zebraniach i innych spotkaniach oraz przybywania do Szkoty na
pisemne wezwania,

2) wykonywania uchwat Rady Rodzicow,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i opiekuriczych wobec swoich dzieci —
ucznidow szkoty uzgodnionych z wychowawcg, pedagogiem szkolnym lub innymi
nauczycielami.

4) poinformowania Szkoty o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole pierwszego
dnia nieobecnosci,

5) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od jego
powrotu do szkoty zgodnie z przyjetymi
w szkole ,,Procedurami kontroli realizacji obowigzku szkolnego”.

5. Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy nie wuczestnicza w wiekszosci zebran
i konsultacji, nie kontaktujg sie z wychowawcy klasy i nauczycielami nie mogg,
kwestionujgc ocene, powotywaé sie na brak informacji o postepach w nauce swojego
dziecka oraz przewidywanych dla niego ocenach (pétrocznych, rocznych, koricowych).

6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informaciji.

§29
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych

o grozgcych uczniowi $srédrocznych, rocznych lub koricowych ocenach niedostatecznych,
zgodnie zzapisami w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§30
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Nauczyciele majg obowigzek wzajemnego informowania sie w waznych sprawach
uczniowskich.
§31

1. Spory zaistniate pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a gdy strona
sporu jest Dyrektor —spdr rozstrzyga Prezydent Miasta Torunia oraz Kujawsko — Pomorski
Kurator Oswiaty.

2. Decyzje Dyrektora rozstrzygajace sprawy sporne sg na szczeblu Szkoty ostateczne.
Stronom przystuguje od nich odwotanie za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od
uzyskania informacji od Dyrektora Szkoty o sposobie rozstrzygniecia sporu do Prezydenta
Miasta Torunia lub do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

3. Dyrektor wobec sporu:

1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalno$é tych
organdw narusza interesy Szkoty i powoduje spory i konflikty;

2) jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych
z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy;

3) rozstrzyga sprawy wsrdéd cztonkéw Rady Pedagogicznej, a jezeli w jej regulaminie je
pominieto, a w razie potrzeby organizuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktéra
sposréd kandydatéw zgtoszonych przez strony konfliktu wybiera 5- osobowg komisje
rozjemczy; wydana przez komisje decyzja jest ostateczna;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéow
niepedagogicznych,

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicami.

4. W sprawach spornych zgtaszanych przez uczniéw, w szczegélnosci w przypadku naruszenia
ich praw:

1) uczen  zgtasza swoje  zastrzezenia do  przewodniczacego  Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasy lub osobiscie,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem -
opiekunem Samorzadu Uczniowskiego przedstawia sprawe wychowawcy lub
pedagogowi szkolnemu, badZz wicedyrektorowi, ktéry wraz z przedstawicielem
Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Zespotu,

4) w sprawie rozstrzygniecia sporu odwotanie kieruje sie do organu prowadzgcego
Szkote lub do Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty, zaleznie od przedmiotu sporu,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§32
1.Tryb skiadania i rozpatrywania skarg:
1) Skargi nalezy sktadac u sekretarza Szkoty, ktéry prowadzi rejestr skarg.
2) Prawo sktadania skarg przystuguje:
a) przedstawicielom organdw statutowych Szkoty,
b) rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia,
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C) nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym Szkoty.
2. Rozpatrywania skarg dokonuje:

3) Dyrektor,

4) powotana przez Dyrektora doraina komisja, ktérej sktad uzalezniony jest od
przedmiotu skargi, z zastrzezeniem, ze w przypadku skargi dotyczacej naruszenia praw
ucznia do jej sktadu powotuje sie:

a) ktérego dotyczy ztozona skarga,

b) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

C) przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciela Samorzgdu
Klasowego,

d) wychowawce klasy lub innego nauczyciela wskazanego przez ucznia lub jego
rodzicow,

e) inne osoby mogace wnies¢ informacje istotne dla rozpatrzenia skargi.

2. Skarga winna by¢ ztozona na pismie wskazujgcym przedmiot skargi wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku, gdy skarga dotyczy naruszenia praw ucznia, sktadajg jg jego rodzice
(opiekunowie prawni) lub sam uczen, takze za posrednictwem wychowawcy klasy lub
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Po wnikliwym rozpatrzeniu skargi, zasiegnieciu opinii i wyjasnien wszystkich
zainteresowanych i zaangazowanych stron, ostateczng decyzje o jej rozstrzygnieciu
podejmuje Dyrektor.

5. Dyrektor zobowigzany jest, w ciggu 14 dni poinformowa¢ wnoszgcego skarge na pismie lub
na forum zebrania o sposobie rozpatrywania skargi i podjetych decyzjach.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w rozpatrywaniu skargi, na wniosek kazdej
z zainteresowanych stron, moze wzig¢ udziat przedstawiciel organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY
§33

1. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jednej klasy
i oddziatu przedszkolnego jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§34

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. Projekty dokumentéw wymienionych w ust. 1 na dany rok szkolny sporzgdza Dyrektor
Szkoty w terminach okreslonych w przepisach szczegétowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéow
Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

§35

1. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na oddziaty, ktdrych liczbe okreslajg przepisy szczegdtowe
zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dn. 17 marca 2017r. na podstawie Ustawy art. 111.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej (rodzicow),
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe 25 oséb - dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od w/w podziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad
liczbe 25, na wniosek rady oddziatowej rodzicdw, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego,

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz 2 uczniéw ,

4. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w tym oddziale);

5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego .

6. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, wtym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

7. Podziat na grupy w oddziatach integracyjnych od klasy 4-tej jest obowigzkowy na zajeciach

28| Strona



z informatyki i jezykow obcych, a w ogdlnodostepnych jezeli liczba dzieci przekracza 24.
8. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczagcych od 12 do 26 ucznidw.
9. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza w ramach ksztatcenia
zintegrowanego i edukacji wczesnoszkolnej oraz sciezki edukacyjnej, jezeli jest to
uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe), mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§36

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

2. W zakresie i na zasadach okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla
8- letniej szkoty podstawowej, szkota realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym
etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy 1-3 .

3. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkofa realizuje szkolny zestaw programéw
nauczania.

§ 37

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w oddziatach przedszkolnych 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia i dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
zajec specjalistycznych trwa 45 minut. Uczestnictwo ucznidw w tych zajeciach odbywa sie
za zgoda rodzicow. Liczebnos¢ ucznidw na poszczegdélnych zajeciach regulujg oddzielne
przepisy.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

5. W szkole podstawowej, w klasach 1-3 czas trwania zajec i przerw ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, obowigzujacych
w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne: 10-
minutowe oraz tzw. duze przerwy 20-minutowe i 15-minutowe. Wyjgtkowo dopuszcza
sie przerwy krotsze —5-minutowe.

§38
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
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wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Przyjecie odbywa sie na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty,
a podmiotem kierujgcym na praktyke.

§39

1. Szkota moze w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) organizowac na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczanie indywidualne
w domu ucznia, zapewniajgc integrowanie z grupg klasowa i Szkotg ucznia, ktdrego
stan zdrowia utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej Szkota moze organizowac
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia zgodnie z Rozp. MEN z dn. 28 sierpnia 2017 (Dz.
U. poz. 1643) w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§40
Szkota moze pozyskiwa¢ srodki z funduszy UE, fundacji i organizacji w celu
podnoszenia jakoSci nauczania i wychowania oraz zapewnienia uczniom pomocy
materialnej.

§41
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest

interdyscyplinarng pracownia szkolng, ktdra stuzy:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,
3) ksztattowaniu wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw,

4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

6) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka gromadzi materiaty na réznych nosnikach, dostosowane do programu
realizowanego w Szkole oraz potrzeb i mozliwosci w zakresie rozwoju technologii
informacyjnej. Wsréd materiatéw znajduja sie:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce,

3) wydawnictwa pomocne w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

4) wybrane pozycje z zakresu literatury pieknej, popularno-naukowej i naukowej,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma pedagogiczne dla nauczycieli,

7) materiaty dotyczace regionu.

3. Z biblioteki i jej zasobdw korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
rodzice.
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4. Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego i potrzebami uczniow.

(92

1)
2)

3)
4)

N o

1)
2)

3)
4)
5)
6)

. Dyrektor szkoty:

sprawuje nadzor nad biblioteka,

zapewnia wfasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre, srodki
finansowe,

zatwierdza godziny pracy ,plan pracy i regulamin biblioteki,

zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o protokolarne przekazanie
biblioteki w przypadku zmiany pracownika, ustala regulamin komisji skontrowe;.

. Rada Pedagogiczna opiniuje regulamin biblioteki, analizuje stan czytelnictwa.
Nauczyciele i wychowawcy. Wspdtpraca z nauczycielami odbywa sie poprzez:

wspotprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw,
udostepnianie materiatdw potrzebnych do realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez szkolnych i konkurséw,
wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
wspotprace z nauczycielami w zakresie gromadzenia i selekcji zbioréw,
informowanie o nowosciach i proponowane;j literaturze (pokdj nauczycielski).

8§42

Organizacja biblioteki

1. Pracownicy:

1)

2)

w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

w przypadku co najmniej 2-osobowe] obsady bibliotekg kieruje bibliotekarz
wyznaczony przez Dyrektora,

3) zadania bibliotekarzy okreslone sg w zakresach obowigzkéw i planie pracy

biblioteki.

2. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni oraz wyodrebnionej czesci na ICIM —

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

3. Wyposazenie biblioteki stanowig meble, sprzet biblioteczny, urzadzenia komputerowe

i audiowizualne, ktére umozliwiajg funkcjonalne i bezpieczne udostepnianie zbioréw oraz

realizacje przypisanych bibliotece zadan.

4. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka czynna jest w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku

szkolnego,

2) godziny pracy biblioteki sg wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu.

5. Zbiory biblioteczne
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1) Biblioteka gromadzi rozne materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania
niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci, ktére stuzg do realizacji
wyznaczonych bibliotece zadan.

2) Rodzaje zbioréw:

a) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe
b) lektury podstawowe i uzupetniajace,
c) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
d) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularno-naukowej, naukowej,
e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
f) czasopisma pedagogiczne dla nauczycieli,
g) literatura pedagogiczno-metodyczna dla nauczycieli,
h) dokumenty dZzwiekowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne,
i) materiaty regionalne i lokalne.
3) Korzystanie ze zbioréw biblioteki
Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin pracy Biblioteki .
6. Finansowanie wydatkow
1) podstawowym zrédtem finansowym jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje sie
fundusze na zakup zbioréw, sprzetu oraz innych potrzebnych materiatow,
2) planowane roczne wydatki biblioteki sg czescig sktadowa planu finansowego
szkoty,
3) biblioteka moze otrzymac srodki finansowe na swojg dziatalnos¢ z innych Zrédet.
7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metody skontrum
i polega na:
1) pordwnaniu stanu faktycznego materiatéw z zapisami w ksiegach inwentarzowych,
2) okredleniu i wyjasnieniu réznic miedzy zapisami w ewidencji a stanem faktycznym,
3) ustaleniu ewentualnych brakow
8. Podstawe przeprowadzenia skontrum stanowié mogg zapisy w tradycyjnych ksiegach
inwentarzowych lub w komputerowej bazie danych. Skontrum przeprowadzi¢ mozna za
pomocg arkuszy kontroli lub zautomatyzowanego systemu inwentaryzacji zbioréw. Po
przeprowadzeniu skontrum sporzadza sie protokdt, do ktérego zatgcza sie wykaz brakow
oraz ewentualnie arkusze kontroli.

§43
1. Funkcje i zadania biblioteki. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje kulture
czytelnicza,

3) przysposabia ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji i efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng

4) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory na
zajeciach z uczniami,
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5) wspomaga doskonalenie nauczycieli,

6) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow,

7) organizuje i wspiera dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng,
8) informuje o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a)

b)

c)

d)
e)

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z wykorzystaniem réznych zrédet informaciji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji,

wspieranie uczniéw majgcych problemy w nauce poprzez pomoc w odrabianiu lekcji,
z wykorzystaniem réznych zrédet informacji,

przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2)prace organizacyjno —techniczne:

a)

b)
c)
d)

gromadzenie zbioréw z uwzglednieniem zapotrzebowan czytelniczych spotecznosci
szkolnej,

ewidencjonowanie, opracowywanie zbioréw,

udostepnianie, wypozyczanie i selekcjonowanie zbioréw,

prowadzenie dokumentacji biblioteki.

3)Udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji

a)

b)

c)
d)

gromadzenie, opracowywanie ,upowszechnianie réznych zrédet informacji i innej
literatury,

gromadzenie i  udostepnianie  podrecznikdw, materiatdw  edukacyjnych
i éwiczeniowych,

udzielanie pomocy w doborze literatury i poszukiwaniach informaciji.

poradnictwo bibliograficzne, kierowanie do innych bibliotek.

4) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw, wyrabianie i pogtebianie nawyku

czytania iuczeniasie:

a)
b)
c)
d)

konkursy,
wystawy,
kiermasze,

imprezy czytelnicze (np. gtosne czytanie, formy teatralne popularyzujgce czytanie).

5) Organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:

a) spotkaniaiimprezy edukacyjne,

b)

kota zainteresowan,

c) wycieczki edukacyjne.

6) Tworzenie warunkow do optymalnego korzystania z roznych zrédet informac;ji

(poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystanie) oraz efektywnego postugiwania sie

technologig informacyjna:
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a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji,

c) wzbogacanie zasobow biblioteki o nowe ksigzki i inne Zrédta wiedzy i informacji,

d) tworzenie teczek tematycznych.

7) Wspoétpraca biblioteki z uczniami:

a)
b)

c)
d)
e)

pomoc uczniom w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

udzielanie pomocy uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad,
egzaminow,

udzielanie porad w zakresie wybordéw czytelniczych,

udzielanie pomocy uczniom z trudnosciami w nauce (np.. przy odrabianiu lekcji)
informowanie o aktywnosci czytelniczej, indywidualne rozmowy na temat
czytelnictwa.

8) Wspdtpraca biblioteki z rodzicami, Srodowiskiem, innymi bibliotekami:

a)
b)

c)
d)

f)

g)
h)

wigczanie rodzicoéw w dziatania popularyzujace czytanie,

informowanie rodzicéw o roli i znaczeniu ksigzki i czytania w rozwoju dzieci
i mtodziezy,

wypozyczanie ksigzek i innych materiatéw zainteresowanym rodzicom,
wspotdziatanie z Radg Rodzicow w zakresie organizowania imprez czytelniczych na
terenie szkoty, przy doborze ksiegozbioru i pozyskiwaniu srodkédw na potrzeby
biblioteki

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

udziat w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki,
wspotuczestnictwo w organizowaniu réznych dziatan na rzecz czytelnictwa
w srodowisku lokalnym.

§ 44

Swietlica szkolna
1. Celeizdania $wietlicy szkolne;j:

1)

2)
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celem Swietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki dla ucznidw, ktdrzy pozostaja
w szkole diuzej ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicéw,

b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;
do zadan Swietlicy nalezy organizacja zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mitodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegdlnosci:
rozwijanie zainteresowan i twdrczych zamitowan poprzez angazowanie wszystkich
dzieci niezaleznie od uzdolnien,
troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
zapewnienie powodzenia szkolnego: organizowanie warunkéw i pomoc w odrabianiu
zadan domowych, organizowanie nauki wtasnej,
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3) szczegdtowy zakres zadan opiekunczo-wychowawczych, formy zaje¢, sprawy
organizacyjno-porzgdkowe zwigzane z przyjmowaniem ucznidéw do S$wietlicy itp.
zawarte s w odrebnym regulaminie.

2. Sposob dziatania swietlicy:

1) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
przekracza 25 wychowankodw;

2) Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekunczej:

— dzienniki zaje¢ dla kazdej grupy utworzonej w Swietlicy,

— roczny plan pracy utworzony w oparciu o szkolny program wychowawczo
profilaktyczny.

— szczegoOtowe miesieczne plany pracy.

3) Swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych przez

Dyrektora Szkoty z godnie z potrzebami rodzicéw.
3. Formy pracy Swietlicy:
1) gtéwnymi formami pracy sg zajecia zbiorowe, zespotowe, a takze praca
indywidualna.
2) Swietlica organizuje nastepujgce formy pracy:

a) zajecia integracyjne: gry i zabawy utatwiajagce wzajemne poznanie sie,
wzmachiajgce pozytywne relacje w grupie, uwrazliwiajgce na potrzeby innych,
w tym dzieci z niepetnosprawnosciami.

b) zajecia edukacyjne:
— - odrabianie zadan domowych pod kontrolg nauczyciela i organizacja pomocy

kolezenskiej

— pogadanki tematyczne, famigéwki, zagadki,
— czytelnictwo- gtosne i ciche czytanie literatury i prasy dzieciecej, analiza tekstu,
— gryizabawy umystowe,
— filmy, prezentacje i éwiczenia z wykorzystaniem multimediéw,
— zajecia wspierajgce z wykorzystaniem technik terapii pedagogicznej,
— zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci;

c) zajecia artystyczne:
— - plastyczne- z zastosowaniem réznorodnych technik i form plastycznych,
— techniczne- wykonywanie prac z wykorzystaniem materiatoéw technicznych,
— umuzykalniajgce- zabawy ruchowe z S$piewem, z uzyciem prostych

instrumentdw, relaksacja przy muzyce, nauka stéw piosenek;

d) zajecia ruchowe w sali swietlicy, w sali gimnastycznej, w terenie (boisko szkolne,
plac zabaw):
- ¢wiczenia gimnastyczne,
- zabawy ruchowe,
- gry zespotowe,
- spacery

e) konkursy tematyczne, quizy
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f) spotkania integracyjne dla dzieci i ich rodzin: uroczystosci okolicznosciowe
i imprezy tematyczne.
4. Whniosek o przyjecie dziecka do $wietlicy (wzdr wniosku w drodze zarzgdzenia Dyrektora):
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WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO SWIETLICY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 31 W TORUNIU
w ROKU SZKOLNYM .......ccceueurinrieenes

Prosze o przyjecie dziecka do Swietlicy szkolnej.

1. Imiginazwisko, KIasa UCZNIa ......ccouveeeeeireiisiiece et s et

Data i MIEJSCE UTOUZENIA cuecueueeieeieeieieee ettt st e e tars ettt sa s s etestesesnsreeeenes

Adres ZaMIESZKANIA ..ovievieieeveriertetret ettt e sae e sre s saesresbe st sbeebesnsebeane

DANE RODZICOW (prawnych opiekunéw)

Matka Ojciec

Imie i nazwisko

Miejsce zamieszania

Telefon kontaktowy

Miejsce pracy, telefon

2. WAZNE INFORMACIE O DZIECKU:

OSWIADCZENIE
Wyrazam zgode na samodzielny powrdét mojego dziecka ze swietlicy szkolnej do domu. Jednocze$nie
informuje, ze biore petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka, od momentu wyjscia ze
Swietlicy do domu. Godzina wyjscia dziecka ze swietlicy :

Data i podpis rodzica (prawnego opiekuna)

W przypadku zmian w sposobie odbioru lub powrotu dziecka do domu, informacje w formie pisemnej
nalezy ztozy¢ bezposrednio u wychowawcy w Swietlicy.

Data i podpis rodzica ( prawnego opiekuna)

3. Oswiadczam, ze dziecko bedzie odbierane osobiscie przez mnie lub wytgcznie przez nizej wymienione
osoby (imie i nazwisko osoby upowaznionej, seria i numer dowodu osobistego, numer telefonu):

. . L . Seria i numer Numer telefonu
Imie i nazwisko (stopien pokrewienstwa)

dowodu os.

Zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133, poz.833), wyrazam
zgode na wykorzystanie moich danych w celach statystycznych oraz w sprawach zwigzanych z opiekg w
Swietlicy .

TOPUN, ANt i s

Podpis rodzica (prawnego opiekuna)
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strona 2
WAZNE INFORMACJE DOTYCZACE POBYTU DZIECKA W SWIETLICY

1. Swietlica jest czynna w godzinach 6.30-16.30

2. Rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka ze S$wietlicy. W razie
nieodebrania dziecka ze $wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami, dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke innej placowki wskazanej przez Dziat
Interwencji Kryzysowej w Toruniu zgodnie z Rozp. Ministra Opieki Spotecznej z dnia 14.02.2005r. (Dz. U.
nr 37 poz. 331). (,Procedury postepowania dotyczace przejecia opieki nad dzieckiem pozostawionym
bez opieki po zajeciach szkolnych w Szkole Podstawowej nr 31 w Toruniu”).

3. Opiece wychowawcow nie podlega dziecko, ktore nie dotrze do swietlicy. Obowigzkiem dziecka jest
zgtosic swoje przyjscie do $wietlicy wychowawcy.

4. Dziecko przebywajace w Swietlicy zobowigzane jest do przestrzegania okreslonych zasad, dotyczacych
przede wszystkim: bezpieczeristwa pobytu w $wietlicy, kulturalnego zachowania, podstawowych zasad
higieny oraz do szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie swietlicy.

5. Rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego kontaktu z wychowawcami swietlicy w razie takiej potrzeby.

6. Za zniszczenia przedmiotéw bedacych wyposazeniem swietlicy odpowiedzialnos¢ materialng ponosza
rodzice/ opiekunowie.

7. Wychowawcy Swietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za pozostawione w niej przedmioty osobiste
uczniow.

8. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sa do uzupetniania karty zgtoszenia oraz niezwtocznej
aktualizacji danych.

9. Odbiera¢ dziecko ze S$wietlicy moga jego rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby przez nich
upowaznione pisemnym os$wiadczeniem.

10. Uczniowie, ktdrzy posiadajg pisemne pozwolenie rodzicow i mogg samodzielnie wychodzi¢ ze Swietlicy
do domu, muszg swoje wyjscie zgtosi¢ wychowawcy petnigcemu dyzur.

11. O wszelkich zmianach dotyczgcych trybu odbierania dziecka ze $wietlicy (np. odbieranie dziecka przez
osobe dotgd nieupowazniong lub samodzielne wyjscie) rodzice musza powiadomi¢ wychowawcéw

Swietlicy na piSmie (z datg i podpisem). Bez takiego upowaznienia dziecko nie moze opusci¢ Swietlicy.

12. Osoby nieupowaznione i nietrzezwe nie mogg odbieraé dzieci ze swietlicy.

13. W Swietlicy obowigzuje przez caty rok szkolny zmiana obuwia.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z WAZNYMI INFORACJIAMI DOTYCZACYMI POBYTU DZIECKA W SWIETLICY

TOFUN, AN e e e
Podpis rodzica (opiekuna prawnego)
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§45
Stotéwka szkolna

1. W Szkole dziafa stotéwka szkolna.

2. Dyrektor, okreslajgc zasady dziatania stotdwki, ustala, odptatno$¢ za dozywianie wg
nastepujgcych zasad:

1) uczniowie Szkoty wnoszg optaty w wysokosci pokrywajgcej koszty surowca,

2) pracownicy Szkoty i ich rodziny wnoszg opfaty pokrywajgce koszty surowca oraz
utrzymanie stotowki,

3) w odniesieniu do uczniéw, potrzebujgcych szczegdlnej opieki, mogg by¢ ustalone inne
zasady wnoszenia optat lub catkowitego zwolnienia z odptatnosci za positki.

3. Obiady wydawane s3 tylko do bezposredniego spozycia, ale w przypadku choroby dziecka
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zabranie obiadu do domu. W tym celu rodzic (opiekun prawny)
kontaktuje sie ze Szkota.

4. W przypadku zgtoszonej przez rodzicow (opiekundw prawnych) nieobecnosci ucznia (do godziny
9.00 w danym dniu) zwraca sie stawke zywieniowg za kazdy dzien nieobecnosci w rozliczeniu za
miesigc z dotu lub zalicza sie jg na poczet opfat zywieniowych za kolejny miesigc.

5. Uczniowie klas 1-3 szkoty podstawowe] i dzieci z oddziatow przedszkolnych majg mozliwosé
zakupu gorgcego napoju.

6. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozyé
jeden goracy positek.

§ 46

1. W Szkole dziatajg pracownie: logopedyczna, terapii pedagogicznej, rewalidacji, komputerowe,
biologiczno - geograficzna, fizyko-chemiczna, zajeé artystycznych i nauki jezykdéw obcych.

2. Tygodniowy czas pracy pedagoga, logopedy, terapeuty pedagogicznego obejmuje 20 godzin
zaje¢ bezposrednio z uczniami oraz petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z
harmonogramem.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania pracowni, o ktorych mowa w ust. 1 okresla
Dyrektor Szkoty.

4. W Szkole udostepnia sie pomieszczenia na dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

§ 47
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placdwce polega na
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1)z niepetnosprawnoscig,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z zaburzen komunikacji jezykowej,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placdwce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,

7) asystenta edukacji romskie;j,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w
formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,  rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej,

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

7. Wychowawca klasy w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6, informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —jezeli stwierdzi takg potrzebe.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 5, planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi tej pomocy, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie  wymiar godzin ustalony
dla jej poszczegdlinych form.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
10.Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

13. W organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw (opiekunéow
prawnych) oraz nauczycieli, Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z
poradniami specjalistycznymi, z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz z instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi zapewniajgcymi poradnictwo, diagnoze i system wsparcia w
sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci w formie wymiany informacji, porad, konsultacji,
organizacji czasu pozalekcyjnego ucznidw, doradztwa edukacyjnego i zawodowego.

§48
Nauczanie indywidualne

1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje sie ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie ogranicza uczeszczanie do szkoty.
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2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistcznej na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3.Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy realizacje okreslonych
W orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§49
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatai innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowac;ji;

b) opinii Rady Szkoty;

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowac;ji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7
pkt. 1-3, Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote
planowanie rozpoczecie innowac;ji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji Kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

o

42 |Strona



§ 50

Doradztwo zawodowe
1. Szkota realizuje systematyczne i zaplanowane dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
w celu wspierania dzieci i uczniéw w procesie:
1) rozpoznawania ich zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
2) podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 polegajg w szczegdlnosci na prowadzeniu:
1) w oddziatach przedszkolnych - preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu:
a) zblizenie dzieci do Srodowiska pracy, w szczegdlnosci ich wstepne zapoznanie z wybranymi
zawodami
b) pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) w klasach I-VI - orientacji zawodowej, ktéra ma na celu:
a) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
b) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukaciji,
C) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
3) w klasach VII-VIIl — doradztwa zawodowego, ktére ma na celu:
a) przygotowanie ucznidw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery, trafnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
b) zapewnienie znajomosci wiasnych zasobow oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) oparty jest na wspotpracy wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Szkole oraz z instytucjami zewnetrznymi.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zatozeniami WSDZ:
1) w oddziatach przedszkolnych:

a) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

b) podczas dziatan wynikajgcych z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

c) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w przedszkolu i
poza nimw ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach, w tym organizowanych poza szkotg;

2) w klasach I-VIII:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

b) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

d) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotfach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach ksztatcenia ustawicznego i centrach
ksztatcenia zawodowego

3) w klasach VII'i VIII - na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy WSDZ oraz tresci programowe
wymienione w odrebnych przepisach opracowuje sie na kazdy rok szkolny.
6. Program, o ktérym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel badz
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
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7.

8.

Dyrektor Szkoty zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Zadania Dyrektora Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego,

jego organizacje w Szkole, preferowane formy i metody realizacji obowigzujgcych tresci

programowych, szczegétowo okresla WSDZ.

§ 51

Szkolny wolontariat

1.

2.

Uczniowie Szkoty maja mozliwos¢ angazowania sie w dziatalnos¢ wolontariacka w ramach
utworzonego kota lub klubu.

Cele szkolnego wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emoc;ji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym

§52

Zasady dziatania

1.

w

10.

Podstawowg formga dziatania wolontariatu uczniowskiego moze by¢ szkolny klub /szkolne koto
wolontariusza.
Szkolny klub/szkolne koto/ musi miec¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin.
Klub, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 moze mieé uszczegdtowiong nazwe wiasna.
Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalno$ci samorzgdu uczniowskiego muszg zostaé wpisane w
program dziata samorzadu.
Szkolny klub wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Szkolny klub wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkdw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujgcych przy wspodtpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujgcych.
racjonalizowania pewnych probleméw, mdwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia.
Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukoriczonym 18 rokiem zycia
muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna
prawnego.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod
statg opiekg nauczyciela.
Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzacy grupe na
dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w szkolnym klubie, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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§53

1. Szkota stwarza mozliwos¢ udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez koordynacje
tego udziatu.
3. W ramach koordynacji, o ktérej mowa w ust. 1 Szkota:
1) prowadzi baze rekomendowanych podmiotéw, w dziataniach ktérych uczestniczyé mozna w
formie wolontariatu, ktérg udostepnia sie uczniom i ich rodzicom
2) udostepnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach i instytucjach
umozliwiajgcych dziatania w zakresie wolontariatu;
3) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniéw
wskazywany w miare potrzeb przez Dyrektora.

§54

1. Wpisu do szkolnej bazy wolontariatu dokonuje sie:
1) na podstawie zgtoszenia organizacji i instytucji, ktéra umozliwia dziatania wolontariackie, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
2) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw albo Samorzadu Uczniowskiego za zgoda
podmiotu, ktérego wpis dotyczy oraz Szkolnej Rady Wolontariatu.
2.  Wykredlenia podmiotu z bazy danych, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje sie:
1) na wniosek tego podmiotu;
2) na wniosek Szkolnej Rady Wolontariatu;
3) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw albo Samorzgdu Uczniowskiego za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.
3. Udziat uczniéw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych i koordynowanych
przez Szkote jest dobrowolny i wymaga uzyskania zgody ich rodzicéw.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 55

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza oraz odpowiada za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3) konsultacje dla uczniow lub wychowankéw lub ich rodzicdw w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w
wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

§ 56

1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, opartg o aktualnie
obowigzujgcg podstawe programowa, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg oich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania ucznia, a w szczegdélnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniéw,

2) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego; jest odpowiedzialny za jakos$¢ i
wyniki pracy dydaktycznej,

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania,

4) przeprowadza diagnoze umiejetnosci i wiadomosci uczniéw,

5) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych Ilub edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajgc opinie i orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

6) wprowadza uczniéw w Swiat nauki na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,

7) wdraza ucznidow do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku
dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

8) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

9) wzbogaca swodj warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiejetnosci
dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

a) prace samoksztatceniowg,

b) aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

C) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowej i udziat w wyposazaniu jej w
srodki dydaktyczne,

d) state podnoszenie swoich kwalifikacji,
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10) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy,

11) umiejetnie i systematycznie wspédtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw oraz
wychowawcami klas,

12) udziela rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw oraz wychowawcom klas informacji na temat
postepdw w nauce i zachowaniu,

13) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

14) prowadzi systematycznie i prawidtowo dokumentacje pedagogiczng,

15) petni dyzury podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich,

16) wnioskuje, do dyrektora do dnia 30 czerwca, o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania lub wychowania przedszkolnego,

17) wnioskuje, do dyrektora do dnia 10 czerwca, o wyposazenie szkoty w niezbedne do realizacji
podstawy programowej pomoce dydaktyczne,

18) sktada zapotrzebowanie, do dnia 10 czerwca, na zakup niezbednych w bibliotece szkolnej
podrecznikéw i czasopism metodycznych.

3. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, miedzy innymi:

1) tworzy warunki wspomagajagce rozwdj ucznia, w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw, ksztattuje umiejetnos¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladow,

3) rozwiazuje konflikty w zespole uczniéw, pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

4) rozpoznaje Srodowisko i warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, potrzeb i ewentualnych
zagrozen,

5) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,

6) prowadzi teczke wychowawcy klasy,

7) koordynuje prace zespotu nauczycieli zwigzane z dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opracowaniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz okresowymi
ocenami jego efektywnosci i niezbednymi modyfikacjami,

8) ponosi odpowiedzialno$¢ za zatozenie dziennika dla ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym i zajeciami rewalidacyjnymi w oddziale ogdlnodostepnym,

9) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomocw rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci uczniéw,

10) uwzgledniajac program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, ustala tresci i formy dziatan
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

11) Scisle wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw, wiacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
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12) kontaktuje sie z rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji nie mniej niz dwa razy w
potroczu,

13) przekazuje informacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 10 innym nauczycielom i specjalistom lub
wychowawcom swietlicy o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz wspoétpracuje z nimi w kwalifikacji ucznia do udziatu w tych
zajeciach za zgodg rodzicbw oraz monitorowaniu frekwencji ucznia, informowaniu o niej
rodzicow oraz w ocenie efektywnosci udzielanej pomocy,

14) monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach integracyjnych powinien:

1) posiadaé podstawowy zasdb wiedzy o niepetnosprawnosciach uczniéw, zna¢ podstawowe
zasady pracy metodg behawioralng,

2) zapoznac sie z petng dokumentacja ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) dokonaé wyboru programu nauczania i podrecznika uwzgledniajgcych potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie,

4) wspdtpracowac z zespotem, o ktérym mowa w § 59 w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
ocenie jego efektywnosci, a w razie potrzeby uczestniczyé w superwizjach i wdrazaé zalecenia
indywidualnego programu superwizji,

5) dzieli¢ sie dobrymi praktykami pracy z uczniem niepetnosprawnym, np. poprzez organizacje
zajec¢ otwartych,

6) ustala¢ wspdlnie z nauczycielem terapeuta metody i formy pracy,

7) przygotowywac pomoce dydaktyczne zgodnie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwos$ciami psychofizycznymi uczniéw, dla ktérych opracowano indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne,

8) ujawniajac potrzebe udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela jej
niezwtocznie w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy

9) organizowac zajecia otwarte w ramach promowania dziatan integracyjnych.

5. Poczatkujacy nauczyciel — korzysta z pomocy doswiadczonego nauczyciela — opiekuna stazu.

6. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczeji jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

9. Kryteria powierzania wychowawstwa:

1) co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego,

2) nauczyciel uczacy wszystkich uczniéw danego oddziatu,

3) pozytywna ocena kontaktéw interpersonalnych nauczyciela i jego kultury osobistej,
wyrazona w ocenie pracy zawodowej,

4) ukonczenie co najmniej jednej formy doskonalgcej prace wychowawcza.
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10. Uzasadniona zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw, wychowawcy, Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.
1) Whniosek rodzicéw uczniéw dotyczgcy zmiany wychowawcy klasy powinien spetnia¢ nastepujgce
warunki:

a) powinien zawiera¢ umotywowanie konkretnych zarzutéw zaniedbania w pracy
wychowawczej i zosta¢ zaakceptowany na zebraniu rodzicow danej klasy przy udziale 75%
rodzicow ucznidw, gtosami 2/3 za wnioskiem,

b) jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic, w przypadku dwdch rodzicdw jednego
dziecka w gtosowaniu i frekwencji liczy sie jedna, ta sama osoba,

C) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwotaé Rada Klasy (tréjka

klasowa), przedstawiajac Dyrektorowi Szkoty pisemny wniosek o odwotaniu wychowawcy
klasy i uzasadnienie,

d) Dyrektor Szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy klasy
zapoznaje wychowawce z motywacjg odwotania i w terminie 14 dni od daty otrzymania
whiosku zwotuje zebranie ogdlne rodzicéw klasy,

e) wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do Dyrektora Szkoty, ustosunkowujgc sie do
postawionych zarzutow,

f) wychowawca klasy ma prawo ustosunkowac sie do przedstawionych mu zarzutéw na
zebraniu ogélnym rodzicéw klasy,

g) gtosowanie nad wnioskiem rady klasy o odwotanie wychowawcy klasy odbywa sie w trybie
gtosowania jawnego w obecnosci Dyrektora Szkoty.

2) Whniosek Rady Pedagogicznej dotyczgcy zmiany wychowawcy klasy wymaga udokumentowania
naruszenia przez wychowawce klasy zasad etyki nauczycielskiej lub niespetnienia obowigzkéw
stuzbowych. Opinie wyraza Rada Pedagogiczna przez gtosowanie zgodne z regulaminem swojej
pracy.

11. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej w terminie 14 dni, informujgc o niej wnioskodawce.

12. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu  do
wszystkich pracownikow i uczniow Szkoty.

13. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ szkote o czasowej niezdolnosci do pracy do godziny 7:45
pierwszego dnia nieobecnosci.

§ 57

1. W Szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniéw,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dziecii mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym pozaszkolnym ucznidw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
4. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspodtprace z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
zapewniajgcymi pomoc materialng dla uczniéw i ich rodzin.

§58
1.W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego:

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

c) okredlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolng,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

§59

1.W Szkole mozina tworzy¢ za zgodg organu prowadzgcego stanowisko pomocy nauczyciela
wykonujgcego obowigzki w oddziatach integracyjnych oraz stanowisko nauczyciela specjalisty
wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

2. Nauczyciel specjalista wspotorganizujgcy ksztatcenie integracyjne powinien:

1) posiadaé przygotowanie merytoryczne i metodyczne do pracy z uczniem niepetnosprawnym, w
szczegolnosci w zakresie pracy metodg behawioralng, systematycznie doskonali¢ zaséb wiedzy i
umiejetnosci w pracy terapeutycznej,

2) uczestniczy¢ w superwizjach oraz wdrazaé indywidualny program superwizji,

3) wspotpracowac z rodzicami (w razie potrzeby na zasadach kontraktu),

4) prowadzi¢ ciggtg obserwacje efektéw terapeutycznych,

5) wspotpracowaé z nauczycielami i rodzicami w opracowaniu wielospecjalistycznej diagnozy
poziomu funkcjonowaniu ucznia, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
jego modyfikacji i okresowych ocen efektywnosci realizacji tego programu

6) w przebiegu zaje¢ edukacyjnych:

a) zorganizowac proces edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow
(dostosowanie w zakresie form i metod nauczania),

b) organizowa¢ miejsce pracy ucznia (otoczenie),

c) wspierac ucznia podczas pracy, zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami edukacyjnymi,
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d) przekazywac objasnienia, instrukcje, sposdb pracy z dzieckiem innym nauczycielom itp.,

e)w ramach dobrych praktyk organizowaé zajecia otwarte indywidualne, w matej grupie
rowiesniczej, wspomaganie w oddziale integracyjnym,

f) aktywizowaé ucznidw niepetnosprawnych do udziatu w grupie, aktywizowac¢ do wspotpracy
ucznidow petnosprawnych,

7) czuwaé nad bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia niepetnosprawnego w Srodowisku szkolnym,

8) uczestniczy¢ w ocenianiu postepéw edukacyjnych ucznia,

9) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania oraz badan i czynnosci uzupetniajgcych dla danego
ucznia niepetnosprawnego:

a) dziennik zaje¢ specjalistycznych jezeli uczen nie jest objety integracjg lub przebywa w niej
CZasowo,

b) teczke zawierajgca istotne informacje o uczniu, w tym kopie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wytwory pracy dziecka, programy superwizji, wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, okresowe oceny
efektywnosci realizacji tego programu, opis systemu motywacji, programy rejestracji oraz
redukcji zachowan.

§ 60

1. W Szkole mozna tworzy¢ za zgodg organu prowadzgcego stanowisko logopedy, terapeuty
pedagogicznego, psychologa i doradcy zawodowego.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw,
2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen  komunikagji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4, Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami i pedagogami, program realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacje,

realizacja dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami oraz
pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztafcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego, jego zadania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1i 3-9, realizuje
nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy sie oddziatem
lub pedagog.

§61

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
Moga by¢ tworzone miedzyszkolne zespoty przedmiotowe.
2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

organizowanie lekcji pokazowych z poszczegdlnych przedmiotéw,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetéw przedmiotowych,

opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji pedagogicznych, programdéw autorskich,
szkolnych dokumentow,

wspotpraca z doradcami metodycznymi.

§ 62

Nauczyciel ma prawo:

1)
2)

3)

do wiasciwie zorganizowanych warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej,
do swobody wyrazania mysli i przekonan — takze sSwiatopoglagdowych i religijnych — bez
naruszania dobra innych osob,
do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy.
§63

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale i nauczyciele wspomagajacy tworza zespoty

oddziatowe, ktorych zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie

2)

W miare potrzeb,
ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,
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3) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, po
zakonczeniu jej udzielania lub przed uptywem okresu udzielania pomocy, na wniosek rodzicéw
lub nauczyciela udzielajgcego pomocy,

4) dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny oraz w miare potrzeb, modyfikacje
tych programéw na podstawie wynikdw ocen, o ktérych mowa w pkt. 3 i pkt. 5,

6) wspotdziatanie w celu opracowania oraz realizacji zadan Programu Wychowawczego Szkoty i
Programu Profilaktyki.

2.Spotkania zespotu oddziatowego koordynuje wychowawca klasy. W sktad zespotu wchodzg wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie, nauczyciele realizujacy zajecia rewalidacyjne i specjalisci
udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Protokét kazdego zebrania znajduje sie w
teczce wychowawcy klasowego i stanowi zatgcznik do protokolarza szkolnego.

3. W celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 wychowawca zaprasza na spotkanie
rodzicOw ucznia i moze zaprosi¢ przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Nauczyciele danego zespoftu oddzialowego przeprowadzajg analize wynikdw nauczania na
podstawie zewnetrznego i wewnetrznego badania, opracowujg i wdrazajg wnioski

z analizy osiggniec edukacyjnych uczniéw.

5. Za wdrozenie wnioskdéw, o ktérych mowa w ust. 4 odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
6. Spotkania zespotu oddziatowego odbywajg sie w miare potrzeb, nie mniej niz 4 razy w roku.

8§64

1. W celu prowadzenia administracji, przygotowania positkdw, utrzymania czystosci, zapewnienia
BHP zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi.

2. W celu prawidtowego funkcjonowania oddziatéow integracyjnych zatrudnia sie osoby na stanowisku
pomocy nauczyciela.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkdw w/w pracownikdw znajdujg sie w teczkach osobowych.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 65

Obowiazek szkolny

1.

8.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 66

Odroczenie obowiazku szkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny
moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw
ztozony w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie do nie pézniej niz do 31
sierpnia.

Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka i na wniosek
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rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy
0 systemie oSwiaty.

9. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymacé swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 67

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.

§ 68
Zgodnie z art. 33 ustawy o systemie osSwiaty rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje,

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 69

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) ochrony danych osobowych poprzez zapewnienie:

a) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nig
zwigzanych,

b) dyskrecje w sprawach osobistych, stosunkdéw rodzinnych, korespondencji i przyjazni,

c) poszanowania swoich pogladéw politycznych i religijnych;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

4) ochrony i poszanowania jego godnosci, okreslonymi w Konwencji Praw Dziecka

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takzie
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Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw w ramach prowadzonych zaje¢ i kot
zainteresowan,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow i trybu kontroli postepéow
W nauce oraz oceny wiadomosci i umiejetnosci wg zasad i kryteribw zawartych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

10) tzw. ,,okresu adaptacyjnego” w pierwszej i czwartej klasie,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami,

b) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem,

C) udziat w zajeciach terapeutycznych, zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego u pedagoga szkolnego, nauczycieli terapeutdw, i
pozostatych nauczycieli specjalistow oraz wychowawcy klasowego, a w szczegdlnych
przypadkach pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w Szkole,

15) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyrazania opinii i
watpliwosci, dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na te watpliwosci wyjasnien i
odpowiedzi,

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach,

17) zorganizowanego wypoczynku i rozrywki,

18) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw (prawnych opiekunéw)

19) korzystania w nagtych przypadkach z telefonu szkolnego lub za zgoda nauczyciela, z wtasnego
telefonu komdrkowego, w celu powiadomienia rodzicéw (opiekundéw prawnych),

20) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. W sprawach spornych i konfliktowych na ptaszczyznie uczen — nauczyciel, uczen ma prawo
zwracaé sie ze swoimi problemami — osobiscie lub poprzez rodzicow — do nauczyciela,
wychowawcy oraz samorzgdu uczniowskiego. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu i nie
rozwigzania konfliktu uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdécié sie o rozstrzygniecie sprawy
do Dyrektora Szkoty.

3. Sprawy sporne i konflikty wewnatrzklasowe bgdz miedzyklasowe rozstrzyga wychowawca klasy,
pedagog szkolny z Samorzagdem Klasowym lub Samorzgdem Szkolnym oraz opiekunem Samorzadu
Szkolnego, zgodnie z trybem okres$lonym w § 30 ust.3,4i § 31.

§70

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
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1) Przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw, w szczegdlnosci Regulaminu Uczniowskiego,
2) Dbania o estetyczny wyglad (brak duzych kolczykdw w uszach, odstonietych bioder i tutowia,
piercingu, elementéw manifestujgcych przynaleznos¢ do subkultur, klubéw sportowych itp.),
3) noszenia galowego stroju podczas $wigt i uroczystosci szkolnych:
a) dziewczeta - biata bluzka, sweter, ciemna (czarna, granatowa, ciemnoniebieska) spddnica,
sukienka lub spodnie;
b) chtopcy — biata koszula, garnitur lub ciemne (czarne, granatowe, grafitowe, ciemnoniebieskie)
spodnie;
4) dostosowania stroju do okolicznosci i specyfiki zajec:
a) noszenie stroju codziennego w stonowanych barwach,
b) noszenia stroju sportowego podczas lekcji wychowania fizycznego,
C) przebierania obuwia w szatni szkolnej na lekkie obuwie tekstylne lub sportowe z niebrudzaca
podeszwa.
5) podporzadkowywania sie zarzgdzeniom i postanowieniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego,
6) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjno-wychowawczych:
a) nie spdzniania sie na zajecia — trzy spoznienia nalezy traktowac jako jedna godzine
nieusprawiedliwiong,
b) dostarczania do szkoty wystawionego przez rodzicéw usprawiedliwiania nieobecnosci w
szkole — nie pézniej niz 7-ego dnia po powrocie do szkoty,
C) uzupetnienia brakéow edukacyjnych spowodowanych nieobecnoscia w  terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,
7) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom agresji, brutalnosci, przemocy i wulgarnosci,
C) szanowania pogladéw i przekonan innych, postepowania zgodnie z zasadami tolerancji,
d) poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych,
f) zakazu upowszechniania danych osobowych i osobistych innych ludzi.
8) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,
9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek, honor i tradycje Szkoty oraz o wspéttworzenie jej
autorytetu,
10) naprawiania badZz rekompensowania szkéd wyrzadzonych umyslnie lub  wskutek
nieodpowiedniego zachowania
11) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami
12) godnego reprezentowania klasy i Szkoty w kazdej sytuacji,
13) dbania o Srodowisko naturalne.

2. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia na teren Szkoty, posiadania, sprzedawania i
uzywania papieroséw, narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych oraz spozywania alkoholu
w Szkole i na terenie do niej nalezagcym oraz podczas wycieczek i innych wyj$¢ zorganizowanych
przez Szkote.
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3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze przebywajacy na terenie Szkoty uczen znajduje sie pod
wptywem alkoholu narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych, Dyrektor
Szkoty lub upowazniona przez niego osoba podejmuje dziatania okreslone w ,Procedurach
postepowania nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty w sytuacjach kryzysowych”.

4. Podczas przerw uczniowie moggy przebywaé tylko w wyznaczonym przez Dyrektora rejonie pod
opieka nauczyciela dyzurujgcego.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nie mogg oni opuszczaé terenu Szkoty podczas trwania
lekcji i przerw srodlekcyjnych.

6. Pozakonczonych zajeciach szkolnych lub przed nimi uczniowie nie majg prawa przebywac na terenie
szkoty bez opieki nauczyciela.

~N

. W przypadku opuszczenia przez ucznia zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia obowigzuje
nastepujgca procedura:
1) powiadomienie rodzicdw lub prawnych opiekundw,
2) powiadomienie Policji i Sadu,
3) pisemne upomnienie rodzicbw o obowigzku posytania dziecka do szkoty wraz ze
wskazaniem daty wymagalnosci tego obowigzku i pouczeniem o konsekwencjach finansowych
z tytutu jego nierealizowania, )
4) wszczecie procedury egzekucyjnej.
8. Szczegdtowe zasady kontroli realizacji obowigzku szkolnego okresla ,,Procedura kontroli realizacji
obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty Podstawowej nr 31 w Toruniu.”.

§71

Korzystanie z urzadzen elektronicznych

1. W szkole obowigzuje uczniéw zakaz korzystania podczas zaje¢ oraz przerw z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do nagrywania, fotografowania,
odtwarzania i komunikacji bez zgody Dyrektora Szkoty lub nauczycieli.

2. Woytaczony telefon (inny sprzet elektroniczny) powinien by¢ przez ucznia przechowywany w miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z
telefondow komdrkowych i innych urzgdzend multimedialnych.

3. Dyrektor lub nauczyciel ma prawo zobowigzaé ucznia do przekazania telefonu komérkowego lub
innego sprzetu multimedialnego do szkolnego depozytu, wczesniejszego jego wytaczenia, jezeli
uczen korzysta z tego telefonu (sprzetu) w sposéb niezgodny z obowigzujgcym regulaminem w tym
zakresie, w przypadku zaktdcania porzgdku podczas zajeé lub w szkole oraz naruszenia dobra
osobistego innych osdb.

4. Telefon lub inny sprzet elektroniczny, pozostaje w depozycie u Dyrektora do czasu odebrania go
przez rodzicéw ucznia w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

5. Ucznia obowigzuje zakaz zamieszczania w Internecie tresci, nagran i zdje¢ o charakterze wulgarnym,

obrazliwym lub obscenicznym, godzgcych w dobre imie innych osdb oraz szkoty.

6. Ucznia obowigzuje zakaz upowszechniania wszelkich zdjeé¢ i nagran bez zgody osdb na nich

ukazanych.
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§72

System nagrod i kar

1. Ucznia mozna nagrodzic¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie,

2) szczegdlne osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach literackich, recytatorskich, plastycznych i innych na szczeblu miasta, rejonu,
wojewddztwa i kraju,

3) aktywng dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz w organizacjach dziatajgcych na
terenie Szkoty,

4) wzorowa frekwencje,

5) pomoc kolezenska,

6) wzorowa postawe ucznia.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec catej klasy,

3) pochwata Dyrektora wobec ucznidw Szkoty,

4) list gratulacyjny dla rodzicéw,

5) dyplom uznania od Dyrektora,

6) ksigzka lub nagroda rzeczowa.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytutu ucznia mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

5. Zwnioskiem o przyznanie uczniowi nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Szkota informuje rodzicow o nagrodzie przyznanej uczniowi.
7. Uczen moze byé wyrdzniony:

1) poczawszy od IV klasy szkoty podstawowe] swiadectwem promocyjnym lub Swiadectwem
ukonczenia szkoty — z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricoworocznej uzyskat z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania,

2) wpisem do Ztote] Ksiegi szkoty podstawowej - Swiadectwo promocyjne

z wyréznieniem w klasie 4 - 7, Srednia ocen w klasie 8 - 5.0 i wzorowe zachowanie,
8. Wymienione w ust. 7 tytuty przyznawane sg przez Rade Pedagogiczng raz w roku podczas klasyfikacji
koricoworocznej.
9. Nagrode ksigzkowg lub rzeczowg na koniec roku przyznaje sie uczniowi szkoty podstawowe] w
kazdym z ponizszych przypadkow:

1) szczegdlnych osiggnie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw (klasy 1, 2 i 3 szkoty

podstawowej),
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2) uzyskania przez ucznia $Sredniej ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie
nizej niz 5,00 i zachowania wzorowego ( uczniowie klas 4 -8 ),

3) szczegdlnego zaangazowania sie ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty
i Srodowiska,

4) szczegdblnych osiggnie¢ naukowych lub sportowych, przede  wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych.

10. Srodki na nagrody przeznacza ze swoich funduszy Rada Rodzicéw danej Szkoty.

11. Ustalenia dotyczace nagrdd, o ktdrych mowa w ust. 2-10 nie wyczerpujg wszystkich mozliwosci
nagradzania ucznidw i nie ograniczajg praw jakichkolwiek organéw Szkoty do ustalenia wiasnych
nagroéd, odznak, wyrdznien i kryteriéw ich przyznawania.

12. Dyrektor szkoty za zgodq rodzicow oraz nieletniego ucznia wyraza zgode na stosowanie srodkow
oddziatywania wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacjg obowigzku szkolnego zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie
wyklucza jednoczesnego zastosowania kary ujetej w niniejszym statucie.

§73

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o
ktérych mowa w § 70 - 71, uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujacych formach:
1)zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty,
2)zakazem udziatu w imprezach rozrywkowych i sportowych organizowanych przez
Szkote,
3)zakazem petnienia funkcji publicznych w Szkole,
4)utratg prawa do korzystania ze sprzetu sportowego poza lekcjami,
5)skierowaniem do prac spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty po uzyskaniu zgody rodzicéw
(opiekunéw prawnych),
6)upomnieniem lub nagang ustng lub pisemng wychowawcy klasy na forum klasy,
7)upomnieniem lub nagang Dyrektora,
8)obnizeniem oceny zachowania,
9) przeniesieniem do innej klasy,
10)wystgpieniem Dyrektora z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty w przypadku, gdy mozliwosci kar
zostaty wyczerpane.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga byc
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Kare wymieniong w ust. 1 pkt. 7, naktada Dyrektor bezposrednio lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub pedagoga szkolnego.
4. O natozonej karze wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia oraz
pedagoga szkolnego.

§74
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1. 0d kary, odwotanie moze wnies¢ rodzic (prawny opiekun) w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o jej wymierzeniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

3. Odwotanie od kary rozpatrywane jest na posiedzeniu z udziatem zespotu powotanego przez
Dyrektora lub upowaznionego przez niego wicedyrektora w nastepujgcym sktadzie: wychowawca
klasy, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego lub
klasowego, pedagog szkolny.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego Dyrektor moze powotaé
wicedyrektora do sktadu zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zastosowanie kary wymienionej w § 69 ust.1 nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa
szkolnego i przepisdéw wydanych przez organy oswiatowe, rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni
uczen moze w ciggu 14 dni od ukarania odwotac sie pisemnie od wymierzonej kary do:

1) Dyrektora Szkoty — gdy kare wymierzyt wychowawca klasy,
2) Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy w sytuacjach, gdy kare
wymierzyt Dyrektor Szkoty.

8§75
W dzienniku klasowym znajduje sie miejsce na uwagi, w ktédrym powinny by¢ zapisywane biezgce
informacje na temat naruszania przez ucznidw postanowien Statutu i Regulaminu Uczniowskiego.
Wychowawca po zapoznaniu sie z wpisem, ma obowigzek ustali¢ okolicznosci sprawy oraz ukaraé
ucznia zgodnie ze Statutem.

§76
1. Uczen moze byé skreslony z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w  przypadku gdy ukoriczyt on 18 rok zycia, a jesli
wczesniej to jedynie z rownoczesnym przeniesieniem go do innej placdwki, po wczesniejszym
uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty, w nastepujacych przypadkach:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sie kradziezy lub niszczenia mienia Szkoty lub innych oséb na jej terenie,
3) dopuszcza sie rozprowadzania srodkéw psychoaktywnych i alkoholu na terenie Szkoty, badz
wnosi te substancje na teren Szkoty i rozprowadza je wsréd innych ucznidw,
4) pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty, przybyt na jej
teren pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych,
5) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniéw badz pracownikéw Szkoty,
6) przynosi do Szkoty niebezpieczne przedmioty i substancje, zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu innych oséb,
7) zachowuje sie wulgarnie lub famie normy obyczajowe, demoralizuje innych ucznidw,
8) jego nieobecnosé nieusprawiedliwiona na zajeciach obowigzkowych przekracza 1 miesiac,
9) dopuszcza sie innych czyndw karalnych, niewymienionych w pkt. 1 -7,
10) wielokrotnie uchybia obowigzkom ucznia, mimo zastosowania wszelkich mozliwych $rodkéw
zaradczych przewidzianych w Statucie.
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2. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ z listy ucznidow ucznia, ktéry po ukoniczeniu 18 roku zycia:
1) ztozyt pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z uczeszczania do Szkoty,
2) nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukoriczyt Szkoty Podstawowe;j.

§77
1. W celu skutecznego zarzgdzania kryzysem w Szkole powotuje sie Szkolny Zespdt Kryzysowy

oraz opracowuje wewnatrzszkolny plan kryzysowy znajdujgcy sie w dokumentacji Dyrektora.
2. Sktad w/w zespotu ogtasza dyrektor na poczatku roku szkolnego, okreslajac jego kompetencje.
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ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§78

Cele szkolnego systemu oceniania

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty stanowi odrebny dokument, w ktérym szczegétowo

omdwiono wszystkie zasady oceniania ujete ponizej.

2. Zatgcznikami do WSO Szkoty sg Przedmiotowe Zasady Oceniana opracowywane dla poszczegdlnych

przedmiotow zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa ksztatcenia ogélnego.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
§79

Organizacja roku szkolnego zwigzana z ocenianiem

1.

2.
3.

4.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry . | semestr trwa od pierwszego dnia nauki danego roku

szkolnego do rozpoczecia zimowej przerwy wakacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 30 stycznia, Il

semestr trwa do korica roku szkolnego.

Semestry | i Il koricza sie klasyfikacja.

Nauczyciele we wrzes$niu informujg uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) procedurze uzyskania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych

Wychowaweca klasy do 30 wrzesnia informuje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o

kryteriach i zasadach oceniania zachowania, o procedurze uzyskiwania rocznej oceny wyzszej niz

ocena przewidywana oraz warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

§ 80

Zasady oceniania ucznioéw klas 1-3

1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w

roznych sytuacjach ujawniajgcych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i
postawy.
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2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepdéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze jego postawy w stosunku do wymagan

edukacyjnych.

. W klasach 1-3 stosowane sg nastepujgce oceny opisowe w formie ustnej lub pisemne;j:

1) biezace,
2) $rddroczne,
3) koncoworoczne.

4. Ocenianie biezagce ma charakter ciggty i odbywa sie systematycznie w klasie: nauczyciel sprawdza

wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje, co uczen powinien zmienic,

poprawic.

. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, udziela

instrukcji sftownej lub pisemnej.

6.

10.

11.

12.

13.

14.
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Kontrola biezaca ma charakter ciaggty i odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajec

edukacyjnych. Polega na systematycznym i statym informowaniu ucznia o jego postepach i
zachowaniu. Stanowi informacje dla nauczyciela o efektywnosci metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpoznac osiggniecia uczniéw i obejmuje: testy, kartkowki,

sprawdziany, rozwigzywanie zadan, prace domowe.

. Osiggniecia i postepy edukacyjne uczniéw nauczyciel notuje w dzienniku.
. Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem pétrocznej obserwacji rozwoju dziecka i zawiera

wskazdéwki do pracy dla ucznia i rodzicéw —karta srddrocznej oceny opisowej dla klasy 1, 2, 3 szkoty
podstawowej znajduje sie w dzienniku szkolnym.
Koncoworoczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter diagnostyczno-
informacyjny.
Ocene opisowg $rédroczng i koricoworoczng sporzgdza wychowawca w oparciu o zgromadzone
informacje o dziecku w formie pisemne;j.
Uczen otrzymuje informacje o tym, co poprawnie wykonat, w czym jest dobry oraz wskazéwki, co
poprawié, nad czym musi jeszcze popracowaé w formie:

1) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca),

2) pisemnej (ocena dorazna i Srédroczna).
Rodzice otrzymujg informacje o rozwoju dziecka na podstawie zgromadzonych materiatéw w
formie:

1) ustnej - na obowigzkowych zebraniach z rodzicami, na konsultacjach indywidualnych, wedtug

potrzeb wychowawecy,

2) pisemnej - oceny srédroczne i koricoworoczne na Swiadectwie.

Kserokopia oceny opisowej koncoworocznej stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§81

Skala i kryteria oceniania oraz zasady oceniania uczniéw Il etapu edukacyjnego
1. Oceny biezace i klasyfikacyjne od klasy IV (Srédroczne i roczne) ustala sie w skali stopniowej od 1
do 6:

Strona



1) celujgcy 6

2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

7) dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie przy ocenie znakéw ,,+” i ,,-“
2. W ocenianiu biezgcym uczniéw klas 1-3 szkoty podstawowej stosuje sie ustalong zgodnie z
przepisami w porozumieniu z RP i RR skale, ujeto szczegétowo w dokumencie WSO.
3. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajgce z podstawy
programowej i realizowanych programoéw nauczania.
4. Ocenianie uczniéw polega na:
1) systematycznym monitorowaniu postepOow ucznidéw w nauce,
2) okresleniu poziomu ich osiggnie¢ w odniesieniu do mozliwosci i wymagan edukacyjnych.
5. Kazdy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny biezgce, srédroczne i roczne uzyskane
przez ucznidéw z poszczegolnych zajeé edukacyjnych.
6. Oceny zachowania wpisuje do dziennika lekcyjnego wychowawca klasy.
7. Stosuje sie réznorodne formy oceniania celem gromadzenia informacji o postepach ucznia (w
zaleznosci od specyfiki przedmiotu):
1) odpowiedzi ustne,
2) kontrolne prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe),
3) zadania domowe,
4) prace indywidualne (referaty, projekty, doswiadczenia i inne).

8. Szczegotowe kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow,
2) informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (czestotliwos¢, formy,
metody, narzedzia),
3) specyfike poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,
4) tryb i warunki poprawy oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
5) metody ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
6) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
9. Kryteria oceniania nie mogg narusza¢ obowigzujgcych rozporzadzern i postanowien

wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§82
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, zwolnienia z nauki przedmiotéw
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie Poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
Poradni - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Uczen objety systemem dostosowan wymagan edukacyjnych (z wyjatkiem uczniéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym) realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

3. Dostosowania, o ktorych mowa w ust. 2 dotyczg form i metod pracy z uczniem, a nie obnizenia
wymagan podstawy programowej, chyba ze zalecenia poradni stanowig inacze;.

4. Ocenianie i klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nastepuje w formie opisowe;j.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zajec¢
artystycznych bierze sie pod uwage w przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz zajec
komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia przez ucznia w tych zajeciach. W przypadku niemoznosci
ustalenia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji wpisuje sie ,,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

7. Uczen z wada stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, moze by¢ zwolniony do korica
danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor na
whniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o potrzebie indywidualnego
nauczania. W takim przypadku w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§83
Ocena zachowania
1. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) wiasciwe zachowanie sie na zajeciach edukacyjnych,
3) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
4) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) respektowanie norm etycznych,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
9) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niga,
10)  okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest oceng opisowa.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje.

6. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinie nauczycieli przechowywane sg w
dokumentacji wychowawcy do korica roku szkolnego (31 sierpnia).

7. Zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego jest dokumentowane, za co odpowiedzialny jest
wychowawca klasy, nauczyciele oraz osoby wspomagajgce proces wychowawczy w szkole.
Odnotowujg oni na biezgco pozytywne i negatywne uwagi dotyczgce zachowania ucznidw w
dzienniku lekcyjnym lub zeszycie pochwat i uwag.

8. Szczegotowe kryteria oceny zachowania poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych oraz dla uczniow z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego s oddzielnym dokumentem szkolnym
okreslajgcym zasady WZO.

8§84
Zasady sprawdzania osiggniec¢ uczniow

1. Prace klasowe obejmujgce modut, dziat lub znaczng cze$é materiatu nauczania oraz sprawdziany,
ktorych celem jest zweryfikowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywajg sie w nastepujacy
sposob:
1) w ciggu dnia moze odby¢ sie 1 praca klasowa zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i

zapisana w dzienniku,

2) w ciggu tygodnia moga odby¢ sie 2 prace klasowe,
3) uczen ma prawo poznac ocene pracy pisemnej w ciggu 2 tygodni od jej napisania,
4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub $wiat termin podania oceny moze ulec wydtuzeniu,
5) jezeli termin oddania sprawdzonych prac pisemnych wydtuzy sie z przyczyn nieuzasadnionych,
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uczen ma prawo prosi¢ o niewpisanie oceny do dziennika,
6) poprawe ocen niedostatecznych regulujg PSO,
7) w przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej jest on zobowigzany do jej napisania w
terminie i w formie okre$lonej przez nauczyciela.
Sprawdziany z biezgcych wiadomosci (ustne lub pisemne) nie wymagajg okreslenia ich terminu.
Sprawdziandéw nie przeprowadza sie w pierwszym dniu po przerwach swigtecznych i feriach.
Uczen moze zgtosic przed lekcjg uzasadnione nieprzygotowanie do zajec.

§ 85

Sposoby informowania o osiggnieciach uczniéw

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Nauczyciel informuje na biezgco ucznia o kazdej ocenie.

Nalezy umozliwi¢ wglad do sprawdzanych i ocenianych prac kontrolnych, jezeli prosza o to
uczniowie badz ich rodzice (prawni opiekunowie).

Sprawdzone i ocenione prace pisemne znajdujg sie w dokumentacji nauczyciela przedmiotu do
korica roku szkolnego (31 sierpnia).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene jest
zobowigzany jg uzasadnic na pismie w ciggu 7 dni od daty wptyniecia pisemnej prosby.

Oceny czgstkowe wpisuje nauczyciel na biezgco do dziennika.

O postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia rodzice informowani sg podczas zebran i
konsultacji. Swojg obecnos¢ potwierdzajg podpisem w dzienniku lekcyjnym.

O przewidywanych terminach zebran rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym oraz na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach:

1) dtugiej nieobecnosci ucznia w szkole,

2) licznych ocenach niedostatecznych,

3) licznych uwagach negatywnych,

4) razgcego ztamania regulaminu ucznia,

5) na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna), odbywajg sie rozmowy indywidualne wychowawcy
klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami), w razie potrzeby z udziatem innych oséb (Dyrektor
Szkoty, nauczyciele przedmiotéw, pedagog, dzielnicowy).

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) powinny odbywa¢ sie w
uméwionych terminach.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw zakwalifikowanych do udziatu w zajeciach z zakresu form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowani sg o efektach udziatu w tych zajeciach oraz o
frekwencji uczniow, na indywidualnych spotkaniach i konsultacjach przez wychowawcow klas, na
podstawie informacji uzyskanych od specjalistéw i innych nauczycieli realizujgcych te formy
zajed.

Na ostatnim zebraniu przed klasyfikacjg srédroczng rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
o postepach ucznidw, ze szczegdlnym podkresleniem zagrozenia oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych i oceng naganng zachowania.
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13.

14.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzicom (prawnym opiekunom)
przekazuje w formie pisemnej wychowaweca klasy wytgcznie na ostatnim zebraniu, na miesiagc przed
zakoniczeniem roku szkolnego. Obowigzkiem rodzicow jest uczestniczenie w nim. W wyjatkowych
sytuacjach, po uzgodnieniu z Dyrektorem, rodzic moze otrzymac informacje poczta.

W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego) na zabraniu, informacje o zagrozeniu
brakiem promocji, nie ukonczeniu szkoty i oceng naganng zachowania sekretariat Szkoty
powiadamia ich pisemnie.

§ 86

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa

1.

10.

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na koniec |
semestru.

. Klasyfikowanie s$rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania wedtug przyjetej skali ocen.

. Oceny klasyfikacyjne s$rdodroczne, roczne i koncowe ustalajg nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotdw, a oceny zachowania — wychowawca .

Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe z poszczegdlnych przedmiotdw uwzglednia
wszystkie oceny czgstkowe wystawione uczniom, nie sg jednak s$rednig arytmetyczng ocen
biezacych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng, nauczyciel danych

zajec edukacyjnych opracowuje dla ucznia program naprawczy, ktéry zatwierdza Dyrektor. Uczen i
jego rodzic (opiekun prawny) przyjmuje do wiadomosci zatozenia programu co potwierdza
podpisem. Program naprawczy jest zatgcznikiem do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia ocene klasyfikacyjng $rédroczna.

. Uczen posiadajacy zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg uzyskuje oceny

$rédroczne i roczne na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych w ustalonych przez dyrektora
terminach. Nie ustala sie oceny zachowania.

. Rodzice (opiekunowie prawni) poswiadczajg podpisem, ze zostali poinformowani o

przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Rodzice (opiekunowie
prawni) nieobecni na zebraniu mogg uzyskaé informacje w sekretariacie Szkoty.

. Nauczyciele s3 zobowigzani, najpdzniej na 3 dni przed koAcoworocznym zebraniem z rodzicami,

poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na
koniec roku. Fakt ten odnotowujg w temacie lekcji w dzienniku lekcyjnym a przewidywang ocene
wpisujg w ostatniej rubryce przedmiotowej kolorem zielonym, natomiast ocene zachowania
kolorem zielonym w dzienniku pod hastem ,,ocena zachowania Il pétrocze/ semestr”.

Jezeli uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) uwazajg, ze przewidywana ocena z zajec
edukacyjnych jest zanizona, majg prawo ztozyé, do dnia 10 czerwca, wniosek do dyrektora o
przeprowadzenie pisemnego rocznego sprawdzianu kompetencji. Dotyczy to ucznia, ktéry nie
wagaruje. Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, technicznych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Whniosek ztozony do Dyrektora musi zawieraé uzasadnienie. Moze by¢ ztozony rowniez w przypadku
naruszenia prawa przez nauczyciela.
Termin sprawdzianu kompetencji ustala Dyrektor Szkoty — nie pézniej niz do dnia 15 czerwca.
W celu przeprowadzenia sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci Dyrektor powotuje komisje w
sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne.
Wynik sprawdzianu jest ostateczny, nie moze jednak spowodowac obnizenia oceny wystawionej
przez nauczyciela.
Dokumentacja sprawdzianu jest zatgcznikiem do dokumentacji wychowawcy klasowego.
Jezeli uczen lub jego rodzic uwazaja, ze przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna zachowania jest
zanizona, majg prawo do 10 czerwca ztozyé umotywowany wniosek do dyrektora szkoty o ponowne
jej rozpatrzenie.
Do rozpatrzenia wniosku Dyrektor powotuje komisje w sktadzie :
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca oddziatu,

4) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 84 ust. 8.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyziszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzisze od oceny niedostatecznej tacznie z ocenami klasyfikacyjnymi z zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, przystgpit do
egzaminu dsmoklasisty.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej o uzyskat z zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczen konczy szkote i zostaje wyrdzniony wpisem do Ziotej Ksiegi jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej uzyskat srednig ocen co najmniej 5.00 i wzorowg ocene zachowania oraz w klasach
programowo nizszych w danym etapie edukacyjnym otrzymat promocje z wyrdznieniem.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
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zasiegnieciu opinii wszystkich nauczycieli uczestniczagcych w realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§ 87

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1.

10.
11.

72 |

Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania wedtug skali ocen okredlonej w § 23 ust.1 przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki,
drugiego jezyka obcego w przypadku zwolnienia ucznia. Wéwczas zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej: srédrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z
jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie réwniez uczniowi:

1) realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 2 przeprowadza sie ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planach nauczania  z wyjatkiem techniki, muzyki,
plastyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku uczniowi
nie ustala sie oceny zachowania.

Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2 Dyrektor Szkoty
ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg powotuje komisja w
skfadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany

ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajeé technicznych,
artystycznych, plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to egzamin powinien
miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
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3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mdégt w wyznaczonym terminie

przygotowac sie do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do niego w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami), lecz nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§88

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwdch zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze uczen nie wagarowat.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 18 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecie
edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora nie pdzniej niz do korica wrzesnia

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 8.
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11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia z jedng oceng niedostateczng, jesli nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecie sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. O ukonczeniu szkoty przez uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia i ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

13. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowi) moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty jezeli uznaja, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

14. Dokument ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania” nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
Podstawowej nr 31 i obowigzujgcymi przepisami.

§ 89

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

1. Ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania dokonuje sie w miare biezgcych potrzeb, zbierajgc
informacje od uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Powotany zespdt nauczycieli dokonuje analizy sugestii i wnioskow, ktére uwzglednione
zostang w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Wszelkie poprawki zatwierdzane sg przez Rade Pedagogiczng, Samorzagd Uczniowski i Rade
Rodzicow.
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ROZDZIAL 9
ODZIALY PRZEDSZKOLNE
§90

1. W Szkole dziatajg odziaty przedszkolne catodzienne dla dzieci od 3 roku zycia oraz 5,6-letnich w
systemie pieciogodzinnym.

2. W ramach oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 5, 6 — letnich funkcjonujg rowniez oddziaty
integracyjne dla dzieci z orzeczonym autyzmem i zespotem Aspergera oraz innymi
niepetnosprawnosciami jak i ze sprzezeniami tych niepetnosprawnosci.

§91
Cele

1. Oddziaty Przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz aktow
wydanych na jej podstawie.
2. Celem oddziatéw przedszkolnych jest :
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych  im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w sposéb zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej - do rodziny, grupy roéwiesniczej i
wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej;

11) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczeristwa oraz
optymalnych warunkdw dla prawidtowego ich rozwoiju;

12) stworzenie dzieciom niepetnosprawnym takich warunkéw, aby mogty wigczy¢ sie w grupe
réwiesniczg na zasadzie rownosci praw i obowigzkéw i aby niepetnosprawnos¢ nie decydowata
o ich powodzeniu w kontaktach z réwiesnikami;
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13) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, wspieranie rozwoju dzieci

niepeftnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich

Swiadomosci jezykowe]j wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym - rozwijanie $wiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej i kulturowe;j.

§ 92

Zadania i sposob realizacji

1.Do gtéwnych zadan oddziatéw przedszkolnych nalezy :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci-poprzez prowadzenie zajeé
rozwijajgcych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — formy teatralne, muzyke i Spiew, plasy i taniec oraz poprzez
réoznorodne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne:

14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

2. Realizacja zadan nastepuje poprzez:
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1) ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, Swiata i wobec zycia,

2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole,
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5) udzielanie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

6) ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, Swiata i wobec zycia,

7) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

9) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole,

10) udzielanie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

4. Realizacja celéw i zadan odbywa sie w Scistym wspoétdziataniu z rodzicami, szkotg, publiczng poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami zainteresowanymi wspétpraca.

§93

1. Dziatania wychowawczo-dydaktyczne nauczyciela opierajg sie na przedktadaniu zadan
programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci, oparte na obserwacji i stawianej
diagnozie pedagogiczne;.

2. Program pracy wychowawczo-dydaktycznej ma charakter otwarty, a tresci jego sg integralnie
powigzane.

§ 94
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkota zapewnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku z oddziatu przedszkolnego polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
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rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

§ 95

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty we wspodtpracy z pedagogiem i
wychowawcg grupy przedszkolnej.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz pedagog szkolny i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicdw ucznia, dyrektora
szkoty, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, pielegniarki szkolnej, poradni, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami
dzieci, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami na podstawie odrebnych
przepiséw prawa.

§ 96
. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeé korekcyjno-kompensacyjnych,
3) logopedycznych,
4) porad i konsultacji.
. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia w oddziatach pieciogodzinnych trwa 60 minut;
specjalistycznych, w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych — 30 minut na tydzien,
. W grupach trzy i czterolatkdw zajecia usprawniajgce aparat mowy —logopedyczne sg realizowane dwa
razy po 15 minut z catg grupa.
. W grupach cztero- i pieciolatkow realizuje sie:
1) Zajecia usprawniajace aparat mowy —logopedyczne — w wymiarze 30 minut tygodniowo dla grup
czteroosobowych,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjnych — 30 minut tygodniowo.

§97

. Nauczyciele oraz specjalisci, w tym pedagog szkolny i logopeda rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele oraz specjalisci, w tym pedagog szkolny i logopeda w trakcie biezacej pracy z uczniem
prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).
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. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista, w tym pedagog szkolny i logopeda, niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora szkoty.

. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa § 92 ust. 1 pkt. 1-3 planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

§98

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego wydanego przez zesp6t orzekajgcy publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
organizuje sie zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego na czas
oznaczony w orzeczeniu.

. Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego organizuje sie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§99

. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, stosuje sie do nich
postanowienia Statutu Szkoty w zakresie dotyczgcym charakteru wychowania przedszkolnego.

§ 100
. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych majg swych przedstawicieli w Radzie
Rodzicow Szkoty.
. Rodzice wymienieni w ust. 1 majg prawa, jak kazdy rodzic ucznia uczeszczajgcego do Szkoty.

§101

Organizacja pracy oddziatéw

1

2
3

1

2

3

. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

§ 102

. Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach:

3) 7.00-17.00. —grupy dziesieciogodzinne

4) 8.00-13.00 - grupy pieciogodzinne

. Ramowe godziny, w ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego
przypadajg na godz. 8.00 — 13.00.

. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej ustalonej w
organizacji przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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4. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicdw (prawnych opiekundw).

5. Dzieci korzystajg z positkdw w ramach stotédwki szkolnej.

9. Za pobyt dziecka w czasie wykraczajgcym poza ramowe godziny, o ktérych mowa w ust. 2 pobierana
jest optata za sSwiadczenie i ustugi opiekuiczo-wychowawcze wedtug stawki ustalonej przez Rade
Gminy na podstawie odrebnych przepisow.

10. Optata, o ktérej mowa w ust. 9 pobierana jest na podstawie umowy cywilno-prawnej o s$wiadczenie
ustug zawieranej pomiedzy rodzicami dziecka a Dyrektorem szkoty.

11. Korzystanie ze stotowki szkolnej jest odptatne. Za wyzywienie pobierane sg optaty wedtug stawek i
zasad okre$lonych odrebnym zarzagdzeniem Dyrektora szkoty.

§103
Nauczyciele oddziatow przedszkolnych
1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnego wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla arkusz organizacyjny Szkoty. Oddziatow Przedszkolnych.
3. W oddziatach przedszkolnych zatrudniana jest: pomoc nauczyciela — pracownika na to stanowisko
zatrudnia na podstawie odrebnych przepisow Dyrektor Szkoly; szczegdtowy zakres obowigzkow i
zadan okresla umowa zawarta z pracownikiem.

§ 104

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzanie i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub inng osobe upowazniong przez nich na pismie, ktéra zapewnia petne
bezpieczenstwo.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione wprowadzajg dziecko do Oddziatu
Przedszkolnego osobiscie,

2. Przy odbiorze dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel winien przestrzega¢ zasady, aby
rodzenstwo, ktdre odbiera dziecko miato ukoriiczone 18 lat , a inne osoby odbierajgce byty
upowaznione na piSmie przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),

3. Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, iz nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa,

4. Nauczyciel lub pracownicy oddziatu przedszkolnego lub Szkoty majg prawo wylegitymowacé osobe
odbierajgcy dziecko z przedszkola, jezeli nie jest jego rodzicem lub prawnym opiekunem,

5. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora Szkoty. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych mu w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka,

6. Zyczenie rodzicdw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sadowe,

7. Upowaznienie do odbioru prze osoby inne niz rodzice (prawni opiekunowie) obowigzuje przez okres
roku szkolnego, na ktory zapisane jest dziecko,

8. Dziecko nalezy odebra¢ z Oddziatu Przedszkolnego do godziny ustalonej na podstawie zgtoszenia
dziecka do Oddziatu Przedszkolnego oraz na podstawie umowy o $Swiadczenie ustug przez Oddziat
Przedszkolny. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu
przybycia rodzicow,
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9. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Oddziale Przedszkolnym do
ostatniej godziny pracy Oddziatu Przedszkolnego, po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§ 105

Prawa rodzicow

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

2. W celu zapewnienia rodzicom prawa i mozliwosci wspétdziatania w zakresie wychowania i nauczania
ich dzieci, majg oni prawo do:
1) uzyskiwania informacji dotyczgcych ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,
2) do zaznajomienia sie z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

3. W Oddziatach przedszkolnych organizuje sie state spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 106

Obowigzek przygotowania przedszkolnego

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.

2. Dzieci 6-letnie podlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy
odpowiednio 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 2 sg zobowigzani dopetni¢
wszelkich czynnosci zwigzanych z tym obowigzkiem (w szczegdlnosci regularne posyfanie dziecka na
zajecia).

4. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Kontrolowanie spetniania realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 przez dzieci zameldowane w
obwodzie Szkoty nalezy do Dyrektora Szkoty.

6. Rekrutacje do oddziatdw przedszkolnych okreslajg odrebne przepisy

§ 107
Prawa dzieci przedszkolnych
1. Wychowankowie oddziatow przedszkolnych majg zagwarantowane wszystkie prawa wynikajace z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami, zainteresowaniami
i zdolnosciami;
5) do radoscii zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;
6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak i poza nim;
7) wiasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego zgodnie z
zasadami higieny umystowej;
8) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow;
9) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow.
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2. Za przestrzeganie i praw dziecka w czasie zaje¢ odpowiedzialni sg nauczyciele pracujgcy w danym
oddziale.

§ 108
Dokumentacja
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje oddziatéw przedszkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 109

1. Do oddziatéw przedszkolnych dzieci sg przyjmowane na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjnej
dziatajacej na podstawie odrebnego regulaminu ustalonego w porozumieniu z Radg Rodzicow.

2. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla szczegétowy rozktad dnia, w tym ramy czasowe
realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego oraz zaje¢ dodatkowych okreslonych
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 8.00 do 13.00 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

5. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji Podstawy Programowe;j
Wychowania Przedszkolnego.

6. Wysokos$¢ optaty za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na realizacje Podstawy
Programowej Wychowania Przedszkolnego okresla uchwata Rady Gminy Miasta Torun. Zasady
realizowanych Swiadczen odpfatnych oraz zasady odptatnosci za te swiadczenia okres$la umowa
cywilnoprawna zawierana pomiedzy Dyrektorem Szkoty a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

7. W oddziatach przedszkolnych na realizacje Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego
przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie, przestrzegajgc nastepujgcych zasad:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na swobodng zabawe dzieci przy niewielkim udziale
nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 tygodniowego czasu zaje¢ w oddziatach dla dzieci 6-letnich i 1/4 czasu w
oddziatach dla dzieci 5-letnich nalezy przeznaczy¢ na gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe, ogrodnicze itd.,

3) najwyzej 1/5 czasu tygodniowego nalezy przeznaczy¢ na réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze wykorzysta¢ na czynnosci opiekuricze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg diagnoze
gotowosci szkolnej, polegajacg w szczegdlnosci na obserwacji pedagogicznej zakoriczonej do dnia
30 kwietnia danego roku szkolnego analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych zapewniajg
poradnia oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZI|AL 10
ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC

§ 110

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwéch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é — najpdiniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczernstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Dzienny rozkfad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz
wiek ucznidw i etap ksztatcenia.

4. Wykorzystujgc réoznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniaja

kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych przetwarzania i wizerunku uzytkownikdw.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane w

szczegolnosci z wykorzystaniem:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

e-dziennika;

materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym w szczegélnosci
tresci podrecznikdéw szkolnych w formie online

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekgcji
on-line, czyli MICROSOFT Teams
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7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zaje¢
on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych
sprawdzianéw.

7. Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut; w przypadku oddziatéw przedszkolnych/ przedszkoli dyrektor moze
dopuscié¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

8. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego
oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikdw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajeé, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) on-line:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach miedzy-oddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem

2) off-line:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§111

1. Obecnosc¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie MICROSOFT Teams lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi” na
zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego
(np. pracy, obliczen itp.);

84|Strona



4) odnotowywanie obecnosci ucznidw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcy,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

2. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos$é na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujagc sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

3.W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora.

§112

1.Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

2.0 terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-
dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

3.W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
do wychowawcy klasy.

4.Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowacd na terenie szkoty zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki
na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

5.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystaé
za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w
sekretariacie szkoty.
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§113

1.W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach
zachowania bezpieczenistwa w sieci.

2.W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczgcych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

3.0 wszelkich trudnosciach zwigzanych z realizacjg ksztatcenia na odlegtosé¢, nauczyciel zobowigzany
jest informowac dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§114

1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zirédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicéw w organizacji ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg wykonania oraz
materiatow, przy wspotudziale nauczyciela wspomagajgcego

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

2 .\W przypadku pedagogow i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i
konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

3. W przypadku logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen
doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod
pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

4. W przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takie udostepnianie w wersji
elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i uczniéw podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

5. Przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach
konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone s3 zdalnie przez
okres powyzej 30 dni
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§115

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 116
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Plan finansowy Szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
Szkota moze tworzy¢ wyodrebniony rachunek dochodéw.

> w N

Plan wyodrebnionego rachunku dochodéw opiniuje Rada Pedagogiczna.

§ 117

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Uroczystosciami szkoty s m.in.:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Swieto Niepodlegtosci,
4) Swieto Konstytucji 3 Maja,
5) Slubowanie klas pierwszych,
6) Swieto Szkoty -18 stycznia,
7) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Uroczystosci szkolne wymienione w ust. 2 stanowig podstawe ceremoniatu szkolnego.
4. Dni, w ktérych od ucznia wymagany jest w Szkole odswietny stréj galowy ogtasza Dyrektor Szkoty na

poczatku roku szkolnego.
§118

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§119

Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

§120
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1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim Dyrektor
podejmuje decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokaét
szkoty w formie srodkdw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer weryfikuje sie pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci uczniow,
nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen:

a) w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w ktdérych udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

b) przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,

c) sanitarnohigienicznych,

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

e) szatniiprzebieralni.

5. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

6. Monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

7. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczeristwa osdb przebywajgcych na
terenie szkoty oraz ochrony mienia.

8. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zabezpiecza sie przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym.

9. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajgcy dane osobowe uczniéw, pracownikdéw i innych osob,
ktdrych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni
od dnia nagrania. Po tym czasie zostaje on nadpisany.

10. Jesli nagrania z monitoringu stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa oraz w
przypadku, gdy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowéd w postepowaniu, termin
przechowywania tych nagran zostaje wydtuzony do czasu prawomocnego zakornczenia postepowania.

§121

Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 31 im. gen. Jézefa Hallera w Toruniu odbywa sie na
drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Kazdorazowo uchwalong zmiane w Statucie wprowadza sie w formie jednolitego tekstu.

§122
1. Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
§123

1. Rada Pedagogiczna wprowadzita nowy tekst Statutu na podstawie uchwaty nr 10/2021/2022 z dnia
29.09.2021 r.
2. Uchwalony Statut wchodzi w zycie z dniem 29 wrzesnia 2021 r.
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