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I. PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I POZOSTALYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY ORAZ METODY WSPOLPRACY Z POLICJA
W SYTUACJACH ZAGROZENIA MEODZIEZY PRZESTEPCZOSCIA

I DEMORALIZACJA

I. 1. W przypadku gdy NAUCZYCIEL LUB INNY PRACOWNIK SZKOLY
PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY
POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB SRODKOW ODURZAJACYCH:

1. Powiadamia o przypuszczeniach dyrektora lub wicedyrektora; dopuszcza si¢
powiadomienie za posrednictwem pedagoga szkolnego Iub innego nauczyciela badz
pracownika szkoty;

2. Dyrektor/ wicedyrektor lub osoby obecne na miejscu zdarzenia lub upowaznione po
powiadomieniu (w szczegolnosci — wychowawca klasy, dyzZurujacy):

a) izoluje ucznia od reszty klasy, nie zostawiajac go samego i organizuje mu opieke oraz
zapewnia opieke uczniom, za ktorych nauczyciel jest odpowiedzialny;

b) wzywa Pogotowie Ratunkowe w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia i ewentualnie
udziela mu pierwszej pomocy; w przypadku braku interwencji Pogotowia Ratunkowego,
decyzje o pozostawieniu ucznia w szkole lub o przekazaniu do dyspozycji Policji, podejmuje
dyrektor lub wicedyrektor;

c) zawiadamia Komisariat Policji Rubinkowo w przypadku, gdy:

e Rodzice (opickunowie prawni) odmawiajq przyjazdu do szkoly w okreslonym
czasie (maksymalnie do dwoch godzin od powiadomienia) lub sa niedostepni
pod podanym numerem telefonu,

e uczen ukonczyl 18 rok zycia,

e uczen jest agresywny wobec pracownikéw szkoty lub innych ucznidéw;

d) w przypadku braku mozliwosci odbioru ucznia przez rodzicow, podejmuje sie
proby umieszczenia go w Centrum Wspierania Dzieci i Mlodziezy ,,Mlody Las”
lub powiadamia se¢dziego Sadu Rejonowego — Wydzialu III Rodzinnego
i Nieletnich;

Jezeli przypadek powtorzy sie, dyrektor szkoly powiadamia Policje lub Sqd Rejonowy — Wydzial 111
Rodzinny i Nieletnich.

L.2. W przypadku gdy, NAUCZYCIEL LUB INNY PRACOWNIK SZKOLY ZNAJDUJE NA
TERENIE SZKOLY SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK
POWINIEN podja¢ nastepujace kroki:

1. Zabezpiecza substancje¢ zachowujac srodki ostroznosci i probuje ustali¢ do
kogo ona nalezy,

2. Powiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i wzywa Policje,

3. Przekazuje zabezpieczona substancje¢ Policji.




L.3.

W przypadku, gdy zachodzi PODEJRZENIE, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE

SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK LUB INNE SRODKI ODURZAJACE:

1.

2.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly bezzwlocznie powiadamia dyrektora szkoty Ilub

wicedyrektora.

Dyrektor lub wicedyrektor badz osoby przez niego upowaznione:

a) w obecnoSci innej osoby ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu podejrzana

substancje, okazal zawartos¢ torby oraz kieszeni, ewentualnie innych rzeczy osobistych;

nie ma prawa samodzielnie przeszukaé ucznia,

b) o =zaistnialym zdarzeniu powiadamia rodzicéw (opickunéw prawnych) ucznia
i zobowiazuje ich do natychmiastowego przyjazdu do szkoly, maksymalnie do dwaoch
godzin od powiadomienia,

c) w przypadku braku moziliwosci odbioru ucznia przez rodzicow, podejmuje probe
umieszczenia ucznia w Centrum Wspierania Dzieci i Mlodziezy ,,Mlody Las” lub
powiadamia sedziego Sadu — Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

d) odpowiednio zabezpiecza podejrzang substancje, jezeli uczen ja wyda i powiadomia
o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora, przekazuje te substancj¢ za potwierdzeniem
odbioru (protokolarnie) jednostce Policji.

Nauczyciel, ktory podjat w/w czynnosci sporzadza bezzwlocznie (w dniu zdarzenia lub za

zgoda dyrektora w dniu kolejnym) notatke o zdarzeniu, ktora przekazuje dyrektorowi lub

pedagogowi szkolnemu.

Pedagog szkolny wspolnie z wychowawcea klasy wskazuja rodzicom dostepne

mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa w zakresie terapii uzaleznien,

a ponadto ustalaja z uczniem 1 jego rodzicami kontrakt okreslajacy:

a) kontrakt zawierajacy zasady zachowania w szkole i konsekwencje w razie jego zerwania,

b) zasady wspoélpracy ze szkota.

1.4. POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB
PRZESTEPSTWA

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, $wiadek czynu natychmiast powiadamia

dyrektora/ wicedyrektora lub wychowawce klasy badz pedagoga szkolnego

2. Dyrektor/wicedyrektor, wychowawca badz pedagog lub osoby upowaznione przez

dyrektora:

a) ustalaja okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia,

b) doprowadzaja sprawce, o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoly, do
dyrektora/wicedyrektora lub pedagoga badz innej upowaznionej przez dyrektora osoby,

c) w_tym samym dniu powiadamiaja telefonicznie rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia, a w przypadku braku kontaktu wzywaja ich do szkoty w formie pisemnej,

d) zabezpieczajq ewentualne dowody popethienia czynu karalnego i przekazujg je jednostce
Policji,

e) Dyrektor/wicedyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba powiadamia
jednostke Policji, w szczegdlnosci w przypadku braku kontaktu z rodzicami sprawcy,
odmowy przybycia do szkoty i nie podejmowania wspotpracy ze szkotag w okreslonym
czasie oraz wczesniejszego popelnienia przez ucznia czynu karalnego lub przestepstwa.

Osoba powiadamiajaca o popetieniu czynu karalnego lub przestepstwa bezzwlocznie

sporzadza protokol z podjetej interwencji a §wiadkowie zdarzenia notatki, ktore bez zbednej

zwloki (w tym samym dniu lub za zgoda dyrektora w kolejnym roboczym dniu pracy)
dostarczaja dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.




L. 5. POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOLY
WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA CZYNU KARALNEGO LUB
PRZESTEPSTWA

1. Udzielenie uczniowi pomocy i dalsze postepowanie zgodnie z procedura II. 2
»POSTEPOWANIE WOBEC OFIARY PRZEMOCY?”, jesli w skutek przemocy mogto
dojs¢ do pobicia; pkt 1 pomija si¢ w przypadku innych czynow karalnych

2. Bezzwloczne powiadomienie o czynie (osobiste lub za posrednictwem innych pracownikow
szkoty) dyrektora szkoly/wicedyrektora, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego przez
nauczyciela/pracownika szkoly — §wiadka zdarzenia o jego przebiegu, a jesli ofiara czynu
jest uczen niepelnosprawny, takze nauczyciela wspomagajacego.

3. Powiadomienie rodzicOw ucznia — ofiary czynu przez wychowawce klasy lub nauczyciela
wspomagajacego, jesli ofiarg jest uczen niepetnosprawny, a w razie ich nieobecnosci, przez
innego pracownika upowaznionego przez dyrektora.

4. Ustalenie okolicznos$ci czynu i swiadkéw - wspélne dzialanie pracownika szkoty bedacego
swiadkiem czynu lub posiadajacego o nim wiedze, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego
lub innej osoby upowaznionej przez Dyrektora.

a) Analiza dostepnych nagran z monitoringu wizyjnego, ich zabezpieczenie przez
administratora szkolnej sieci, sporzadzenie notatki ze zdarzenia przez nauczyciela bedacego
jego Swiadkiem (dyzurujacy/prowadzacy zajecia/ przypadkowo obecny w miejscu popelnienia
czynu);

b) Nauczyciel powiadamiajacy o uczniu — ofierze czynu karalnego lub przestepstwa
sporzadza bezzwlocznie  protokoél z podjetych dziatan, okre§lajac nim szczegdtowo
okolicznosci 1 §wiadkow zdarzenia; protokol dostarcza dyrektorowi /wicedyrektorowi lub
pedagogowi szkolnemu w dniu zdarzenia (lub za zgoda dyrektora w kolejnym roboczym dniu
pracy) wraz z zabezpieczonymi dowodami.

5. Bezzwloczne wezwanie jednostki Policji w przypadku, gdy zachodzi koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow czynu karalnego lub przestepstwa, ustalenia
okolicznosci 1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia, doszto do pobicia, rozboju, uczen byt juz
ofiarg czynu karalnego itp.). Decyzje o wezwaniu Policji podejmuje dyrektor/wicedyrektor.

6. Objecie ucznia - ofiary czynu karalnego 1 jego rodzicow opieka psychologiczno —
pedagogiczng przez wychowawce klasy i1 pedagoga szkolnego - ochrona przed zastraszaniem,
przemoca, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, doradztwo w zakresie praw ofiary, wsparcia
instytucjonalnego itp.

II. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PRZEJAWOW PRZEMOCY I AGRESJI WSROD UCZNIOW

I1. 1. POSTEPOWANIE WOBEC SPRAWCY PRZEMOCY

1. Rozmowa dyscyplinujaco-motywujaca wychowawcy klasy, a razie jego nieobecnosci
pedagoga szkolnego lub dyrektora/wicedyrektora z uczniem przejawiajacym agresje lub przemoc -
ustalenie okolicznosci czynu i $wiadkéw, w izolacji od innych sprawcow przemocy i ofiary;
2. Przekazanie sprawy dyrektorowi szkoly i pedagogowi szkolnemu:

a) rozmowa wychowawcza,

b) informowanie o konsekwencjach prawnych czynu,
3. Powiadomienie rodzicow ucznia przez wychowawce.
4. Powiadomienie przez dyrektora i pedagoga szkolnego, badZ inng upowazniong przez
dyrektora osobe, jednostki Policji, gdy sprawa jest powazna i wskazuje na popeknienie czynu
karalnego.
5. Objecie ucznia przejawiajacego agresje 1 przemoc szczeg6lng opieka wychowawcza przez
pedagoga szkolnego i wychowawce klasy:




a) wychowawca klasy zaklada uczniowi  karte obserwacji - wszyscy nauczyciele
odnotowuja na biezaco wszelkie istotne 1 uzgodnione z wychowawcg i1 pedagogiem uwagi
0 obserwowanym o zachowaniu ucznia wraz z informacjami o podjetych przez siebie
oddziatywaniach oraz wspélpracuja w realizacji kontraktu zawartego z uczniem 1 jego
rodzicami;

b) nauczycielski wychowawczy zespol oddzialowy uzgadnia formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wobec ucznia, jego rodzicoOw oraz innych ucznidéw — ofiar jego agresji
1 przemocy; zespol oddziatowy odbywa spotkanie na wniosek wychowawcy klasy uzgodniony
z dyrektorem lub wicedyrektorem i pedagogiem szkolnym,

¢) sprawca zawiera kontrakt lub zobowiazanie w sprawie zmiany nieakceptowanych
zachowan;

e jest informowany przez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego o sankcjach, jakie
zostang zastosowane w przypadku, gdy nadal bedzie on przejawial agresje i przemoc
wobec innych;

e ustalenia zawarte w zobowigzaniach lub w kontrakcie 7 uczniem powinny byé znane
innym nauczgycielom, a w razie potrzeby innym pracownikom szkotly, ktorzy mogq byé
zZrodtem informacji o zachowaniu ucznia, a takze, gdy wymaga tego sytuacja, uczniom
klasy, do ktorej on uczeszcza,

e w uzasadnionych przypadkach mozna zrezygnowac z jawnosci kontraktu;

kontrakt powinien zawierac:
e zachowania nieakceptowane,
o oczekiwania wobec ucznia,
e konsekwencje w priypadku nieprzestrzegania warunkow kontraktu,
o zasady odzyskiwania przywilejow.

I1. 2. POSTEPOWANIE WOBEC OFIARY PRZEMOCY

1. Udzielenie pomocy poszkodowanemu, w tym pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
a w razie konieczno$ci:
e wezwanie pielegniarki,
e doprowadzenie ucznia do gabinetu piel¢gniarki szkolnej,
e wezwanie Pogotowia — odpowiedzialny: nauczyciel bedacy swiadkiem
zdarzenia dyzurujacy/prowadzacy zajecia/przypadkowy $wiadek/ osoba znajdujaca si¢
najblizej poszkodowanego/pielegniarka szkolna;.
W porozumieniu z nauczycielem powiadamiajgcym pielegniarke, Pogotowie moze wezwac inna osoba
obecna na miejscu zdarzenia lub powiadomiona przez swiadka lub uczestnika zdarzenia. Wybor
wariantu dzialania, zaleznie od oceny stanu poszkodowanego i wiedzy o dostgpnosci pielegniarki.
Poigdany — kontakt telefoniczny umozliwiajgcy szybkie zorganizowanie pomocy przedmedycznej,
wezwanie Pogotowia i obieg informacji o zdarzeniu: z gabinetem pielegniarki, sekretariatem,
dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem, pokojem nauczycielskim.
2.W razie samodzielnego udania si¢ ucznia do gabinetu pielegniarki nalezy
bezzwlocznie uzyskaé informacje zwrotna:
e 7e uczen faktycznie do niego trafit,
e jak pielggniarka ocenia stan poszkodowanego — czy pomoc jest wystarczajgca i czy stan
ofiary kwalifikuje si¢ jako pobicie lub wypadek.
3.Jesli SPRAWA JEST POWAZNA (uraz wymagajacy opatrzenia przez pielegniarke, wezwanie
pogotowia, obrazenia ciata w bojce itp.) - bezzwloczne powiadomienie (osobiste lub za
posrednictwem innych pracownikow szkoty) dyrektora szkoly, wychowawcy klasy oraz
pedagoga szkolnego przez nauczyciela bedacego swiadkiem zdarzenia lub udzielajacego
pomocy poszkodowanemu uczniowi, o jego przebiegu




W _KAZDYM PRZYPADKU s$wiadek zdarzenia lub w_uzgodnieniu z nim_inny pracownik
szkoly, POWINIEN POWIADOMIC WYCHOWAWCE KLASY, a jeli sprawa dotyczy
ucznia niepelnosprawnego, takze nauczyciela wspomagajacego;

4. Powiadomienie rodzicow ofiary przemocy przez wychowawce Kklasy/ nauczyciela
wspomagajacego lub osobe upowazniong przez dyrektora/wicedyrektora.

5. Ustalenie okolicznosci czynu i Swiadkow - wspélne dzialanie pracownika szkoly bedacego
swiadkiem zdarzenia, pedagoga szkolnego lub innej osoby upowaznionej przez Dyrektora.
Sporzadzenie notatki ze zdarzenia przez nauczyciela bedacego Swiadkiem zdarzenia
(dyzurujacy/prowadzacy zajecia/przypadkowo obecny w miejscu zdarzenia).

6. Wezwanie Policji, gdy sprawa jest powazna, zachodzi podejrzenie, Ze doszlo do pobicia lub
uczen jest ofiara czynu karalnego (n¢kanie, zngcanie si¢, grozby, wymuszanie itp.).

7. Objecie ofiary przemocy opieka psychologiczno-pedagogiczng przez wychowawce klasy
1 pedagoga szkolnego - ochrona przed dalsza przemoca fizyczng i psychiczna, zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa.

I1. 3. POSTEPOWANIE WOBEC SPRAWCY/OFIARY CYBERPRZEMOCY|

Definicja

Cyberprzemoc (agresja elektroniczna, mobbing elektroniczny) — przesladowanie, przemoc,
stosowana za pomocq Internetu i mediow elektronicznych - telefonu komorkowego, komunikatorow,
stron serwisow spotecznosciowych, witryn internetowych, forow dyskusyjnych www, czatow, e-maila
w formie grozb, wulgarnego wyrazania sie, wltaman, informacji telefonicznych, wysmiewania, nekania
(poprzez sms, dzwonienie itp.), naruszenia wizerunku

PROCEDURA

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy przez poszkodowanego ucznia, jego rodzicéw, innych
uczniéw, Swiadkow zdarzenia, nauczycieli - powiadomienie dyrektora/ wicedyrektora,
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia - analiza zdarzenia cyberprzemocy przy wspotudziale
wychowawcy, pedagoga, dyrektora, administratora szkolnej sieci, rodzicow ofiary - rodzaj
materiatu, sposoby rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, §wiadkow 1 uczestnikow zdarzenia.

3. Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze cyberprzemocy powinny zosta¢ szczegdlowo
zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.

a) jesli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, przekazuje informacje
wychowawcy Klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora;

b) pedagog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawca dokonujg analizy zdarzenia 1 planuja
dalsze postgpowanie, ustalaja okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow;

c) administrator szkolnej sieci komputerowej/nauczyciel informatyki, o ile to mozliwe,
zabezpiecza dowody 1 ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

4. Zabezpieczenie i zarejestrowanie dowodow cyberprzemocy przez wychowawce klasy przy
wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym, ofiarg cyberprzemocy i jej rodzicami, administratorem
szkolnej sieci/ nauczycielem informatyki; nalezy zanotowaé date i czas otrzymania
materialu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika,
adres email, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢
szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczone dowody stanowiq podstawe dalszego postepowania dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu) i material do analizy przez
dyrektora/wicedyrektora, pedagog szkolnego, rodzicow, Policji, jesli doszto do zlamania

prawa.
Sposoby rejestracji dowodow cyberprzemocy:
e telefon komorkowy - zarchiwizowanie wiadomosci tekstowych, zdje¢, nagran

z dyktafonu, filmow,

e komunikatory — zarchiwizowanie rozmoéw lub skopiowanie do edytora tekstowego
1 wydruk,




e strona www - zapisa¢ widoku strony przez naci$ni¢cie klawisza CTRL 1 Print Screen,
a nastgpnie wykonac¢ operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint,
e e-mail - zapis calej wiadomosci.

S.1dentyfikacja sprawcy

A. GDY SPRAWCA JEST NIEZNANY:

a)

b)
c)

d)

Przerwanie aktu cyberprzemocy - zawiadomienie administratora serwisu w celu usuni¢cia
z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

Poinformowanie rodzicow ofiary cyberprzemocy o zdarzeniu przez wychowawce klasy.
Powiadomienie Policji o cyberprzemocy, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy
nie udato si¢ ustalic.

Ustalenie i1 udzielenie wsparcia/ porady ofierze cyberprzemocy przy wspdlpracy z jej
rodzicami - zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego
i wychowawcge klasy.

B..GDY SPRAWCA JEST UCZEN SZKOLY:

a)

b)

d)

f)

Przerwanie aktu cyberprzemocy - zobowigzanie ucznia i jego rodzicow do zaprzestania
cyberprzemocy i usunigcia materialow z sieci w $cisle okreslonym czasie, a w przypadku
odmowy - zawiadomienie administratora serwisu i Policji/Sadu.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowy z uczniami - ustala okolicznosci zaj$cia, sposoby
zado$¢uczynienia ofierze, formy rozwigzania konfliktu i zado$cuczynienia ofierze, omawia
skutki cyberprzemocy, przewidywane konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty oraz skutki
prawne w przypadku niezaprzestania cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udzial wieksza grupa uczniow, nalezy rozmawiaé z kazdym z nich
z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Dyrektor/wicedyrektor zwoluje grupe wsparcia lub wychowawczy zespot
oddzialowy, jesli wymagaja tego okolicznosci zdarzenia - zasigg, rodzaj
rozpowszechnianego materialu, konsekwencje.
Poinformowanie rodzicéw sprawcy i ofiary cyberprzemocy o dalszym
postepowaniu 1 konsekwencjach wobec sprawcy i przedstawienie zabezpieczonego
materialu dowodowego:
e zastosowanie S$rodkéw dyscyplinujacych wobec sprawcy cyberprzemocy, zgodnie ze
Statutem Szkoty,
e ustalenie ze sprawcg 1 ofiarg oraz ich rodzicami sposobu zado$¢uczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy,
e zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — sprawcy cyberprzemocy
przez pedagoga szkolnego i wychowawce klasy.

Podejmujqc decyzje o rodzaju kary nalezy uwzglednic:

e rozmiar i range szkody - czy materiatl zostal upubliczniony w sposob pozwalajgcy na
dotarcie do niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia jakiego doznaje ofiara),
czy trudno jest wycofa¢ materiat z Sieci, itp.;

e czas trwania przesladowania - czy bylo to dlugotrwate dziatanie, czy pojedynczy incydent;

o Swiadomos¢ popetnianego czynu - czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca byt
Swiadomy, Ze wyrzqdza krzywde;

o jak wiele wysitku wlozyt w ukrycie swojej tozsamosci, itp.;

e motywacje sprawcy - czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem odwetowym w odpowiedzi
na uprzednio doswiadczone przesladowanie;

e) Zawarcie kontraktu ze sprawcy i jego rodzicami - okreslenie zobowigzan ucznia, rodzicow

1 przedstawiciela szkoty oraz konsekwencji nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminow

realizacji zadan zawartych w umowie.

Powiadomienie Policji o cyberprzemocy i /lub Sadu Rodzinnego, w przypadku, gdy:



e rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkota lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a uczen -
sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, kiedy pojawiaja
si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia, a szkota wykorzystata wszystkie
dostepne srodki zaradcze, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania;

e akty cyberprzemocy s drastyczne i w ocenie rodzicoéw ofiary zado$Cuczynienie ze
strony sprawcy cyberprzemocy i jego rodzicoOw jest niedostateczne;

6. Ustalenie 1 udzielenie wsparcia / porady ofierze cyberprzemocy przy wspdlpracy z jego
rodzicami - zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszkodowanemu  przez
pedagoga szkolnego i wychowawece klasy.

7. Monitorowanie sytuacji ofiary cyberprzemocy przez wychowawce i pedagoga szkolnego.

8. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez pedagoga lub wychowawceg — porady,
jak ma si¢ zachowywaé, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa (nie utrzymywac
kontaktow ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, rozmdw na czacie,
zdje¢, filmow, po zarchiwizowaniu dowodéw — zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e - mail, numeru telefonu);

b) monitorowanie sytuacji ucznia - czy nie sg stosowane wobec niego akty odwetu, zastraszanie;

c¢) ochrona $wiadkow, ktorzy zglaszaja zdarzenie - nie naraza¢ ich na grozby i zdarzenia ze
strony sprawcy;

d) sporzadzenie dokumentacji z zajScia - pedagog szkolny sporzadza notatke shuzbowa
zrozmOw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia; jezeli
zabezpieczono jakie$ dowody, nalezy je zalaczy¢ do dokumentacji.

III. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KONFLIKTOWYCH
W SZKOLE

1. Dla rozstrzygania sporow powstalych miedzy organami Szkoty dyrektor powoluje ,.grupe

wsparcia” w sktadzie uzaleznionym od stron sporu lub wnioskowanym przez uczestnikéw sporu.

2. W toku rozwigzywania sporu obowigzuje zasada negocjacji opierajaca si¢ na wzajemnym
poszanowaniu i poszukiwaniu rozstrzygni¢¢ zadawalajacych uczestnikdw sporu.

3. Whiosek skierowany do Dyrektora Szkoty, dotyczacy sporu migdzy Samorzadem a Rada

Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow badz przedstawicielami tych organéw wymaga formy pisemnej

oraz rozpatrzenia przez Dyrektora i powolania ,,grupy wsparcia” w ciagu 7 dni od daty jego

ztozenia.

4. Przedstawiony w formie pisemnej, wniosek dotyczacy sporu miedzy Dyrektorem a

pozostalymi organami Szkoly lub ich przedstawicielami kieruje si¢ do wicedyrektora Szkoty,

ktory powotuje ,,grupe wsparcia” dla rozstrzygnigcia tego sporu w ciggu 7 dni od daty zlozenia

wniosku.

5. W przypadku przewidywania lub wystapienia trudnosci, dotyczacych uzgodnienia sposobow

rozstrzygania sporoOw w ,grupie wsparcia’, na wniosek przedstawicieli organéw Szkoty lub

wicedyrektora powotuje sie ,,grupy wsparcia” w nowym skladzie okreslonym lub zaakceptowanym

przez wnioskodawcow.

6. Przebieg dyskusji w ,,grupie wsparcia” podlega protokotowaniu. Sporzadzony protokél, przyjety i

podpisany przez zebranych, powinien okresla¢ zobowiazania przyjete do realizacji przez strony

konfliktu. Protokoty pozostaja w dokumentacji Szkoty przynajmniej przez okres jednego roku, w ciggu

ktorego moga by¢ udostepnione stronom sporu, uczestnikom ,,grupy wsparcia”, przedstawicielom

organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Kazda ze stron sporu moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia zakonczenia

negocjacji odwolanie od zobowigzan, ustalonych przez ,,grupe wsparcia”.

8. Wnioski Rady Samorzadu oraz jego cztonkow dotyczace rozstrzygania sporu, moga by¢ skladane za

posrednictwem rodzicow, uczniow, wicedyrektora, pedagoga, opiekunéw Samorzadu

Uczniowskiego.




9. Szczegotowe sposoby rozstrzygania sporow miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Dyrektorem
Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
10. W przypadku braku porozumienia kazda ze stron sporu moze wystapi¢ w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez Dyrektora sposobu rozwigzania sprawy, za jego posrednictwem, z
odwotaniem do organu prowadzacego szkote lub nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju
sprawy.

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAKEOCANIA PRZEZ
UCZNIA REALIZACJI TOKU LEKCJI

Definicja

Poprzez zaktocanie toku lekcji rozumiec nalezy wszystkie dziatania uczniow

uniemozliwiajgce normalng realizacje jednostki dydaktycznej lub wychowawczej.

Zaktocenie toku lekcji moze by¢ takze wynikiem zagrozenia powstatego w sali bqdz

poza niq, niezwigzanego bezposrednio z zachowaniem i dziataniami uczniow przebywajgcych w
sali.

PROCEDURA

1. Jezeli zachowanie pojedynczego lub kilku ucznidéw uniemozliwia normalng realizacj¢ zajec,
wysyla on jednego z ucznidow z informacja do pedagoga szkolnego, a w przypadku jego
nieobecnosci, do wicedyrektora lub sekretarza  szkoly. Sekretarz niezwlocznie informuje
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora o zaistniatej sytuacji.

2. Pedagog szkolny, w miar¢ mozliwos$ci udaje si¢ w miejsce wskazane przez nauczyciela i ustala
okolicznosci zaktocenia, a w razie konieczno$ci wyprowadza wskazanych uczniéw do innego
pomieszczenia, w tym w szczegolnosci do pokoju pedagoga lub gabinetu Dyrektora badz
wicedyrektora.

3. Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem (uczniami) rozmowe¢ dyscyplinujgcg 1 ustala
konsekwencje zachowania, w zalezno$ci od popetnionego czynu zgodnie ze statutem szkoty, a
nastgpnie doprowadza ucznia do sali, w ktorej przebiegaja zajecia ustalone w tygodniowym planie
zajec.

4. Nauczyciel zglaszajacy konieczno$¢ interwencji oraz osoby ja podejmujace bezzwlocznie zdaja
szczegblowy relacje z jej przebiegu wychowawcy klasy, o ile nie uczestniczyt on dotad w realizacji
procedury.

5.Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym oraz
nauczycielem, ktory wszczat procedure:

1) wzywa rodzicow do natychmiastowego przybycia do szkoty,

2) uzgadnia potrzebe¢ spotkania oddziatowego zespotu wychowawczego lub grupy wsparcia dla
nauczyciela w celu podjecia zintegrowanych oddziatywan wychowawczych wobec ucznia
uniemozliwiajacego realizacj¢ zajec,

3) wymierza uczniowi kare, zgodnie ze statutem szkoty.

6. Jezeli przyczyng zaklocenia toku zaje¢ byly czyny okreslone w innych procedurach, procedury
te stosuje si¢ odpowiednio.

Podczas wypelniania niniejszej procedury nie naleiy zaklocaé toku lekcji innym nauczycielom, np.
wychowawcom klas, ktorych uczniowie dopuscili si¢ wykroczenia).
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V. PROCEDURA POSTEPOWANIA I INTERWENCJI W SPRAWIE
PODEJRZENIA O WAGARY

1. Powiadomienie rodzicow (opickunéw prawnych) o powtarzajacych si¢ nieobecnosciach ucznia
przez  wychowawce klasy Iub innego  nauczyciela  upowaznionego  przez
dyrektora/wicedyrektora badz przez pedagoga szkolnego po uzgodnieniu z wychowawca.

2. Zgloszenie sprawy pedagogowi szkolnemu — w ciggu trzech dni roboczych od rozpoznania po
powtorzeniu si¢ niecobecnosci ucznia z powodu wagarow.

3. Wezwanie rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia do szkoly przez wychowawcy klasy w celu

ustalenia przyczyn opuszczania zaj¢¢ szkolnych przez dziecko.

4. Poinformowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) o ustawowym obowigzku posytania dziecka

do szkoly 1 procedurach egzekucyjnych w przypadku dalszego uchylania si¢ od realizacji

obowigzku szkolnego.

5. Rozmowy motywujaco - wychowawcze z uczniem — zobowigzanie ucznia do regularnego

uczeszczania na wszystkie zajecia obowigzkowe - o$wiadczenie lub kontrakt, zeszyt kontroli

obecnosci itp.

6. Postgpowanie w przypadku bezskutecznosci w.w dziatan:

a) pisemne uprzedzenie rodzicow o powiadomieniu jednostki Policji oraz Sadu —Wydzialu

Rodzinnego i Nieletnich o uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

b) wszczecie procedury egzekucji obowigzku szkolnego przez skierowanie wniosku do organu
prowadzacego.

VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYSKANIA

INFORMACJI O DEMORALIZACJI UCZNIA ( np. popelianiu czynow
karalnych lub przestgpstw, udzialu w zorganizowanej, zebractwa, przestepczosci,
uprawianiu nierzagdu, wloczegostwa, uzaleznienia od alkoholu lub Srodkow
odurzajacych):

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly przekazuje informacje wychowawcy klasy lub
pedagogowi szkolnemu.

2. Wychowawca klasy:

1) przekazuje informacje dyrektorowi lub wicedyrektorowi badZz pedagogowi szkolnemu,
2) wzywa do szkoly rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia w celu przekazania im
uzyskanej informac;ji;

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly na wezwania, dyrektor
lub pedagog powiadamia Sad — Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub Policj¢ o podejrzeniu
demoralizacji ucznia.

4. Dyrektor/wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona:

1) ustala szczegbdly okolicznosci zdarzenia przy wspotpracy z wszystkimi uczestnikami
podjetego postepowania oraz sporzadza protokol i przedktada im do podpisu,

2) powiadamia Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu,

3) rejestruje w dokumentacji szkolnej podjeta interwencj¢ wskazujac na jej efekt.
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VII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
NARUSZENIA PRZEZ UCZNIA GODNOSCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO
PRACOWNIKA SZKOLY

Definicja

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoly uznaje sie w
szczegolnosci:

lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach,
prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach;

nagrywanie lub fotografowanie ww. 0sob bez ich wiedzy i zgody;

naruszenie ich prywatnosci i wlasnosci prywatnej;

uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;

pomowienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow;

naruszenie ich nietykalnosci osobistej.

NN LN~

PROCEDURA

1. Nauczyciel lub niepedagogiczny pracownik szkoty ma obowiazek zgloszenia dyrektorowi szkoty,
a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu, uzasadnionego
podejrzenia naruszenia godnos$ci przez ucznia.

2. W obecnosci dyrektora szkoly lub wicedyrektora badz wychowawcy klasy i pedagoga

szkolnego uczen odbywa wstepng rozmowe interwencyjno - wyjasniajaca.

3. Wychowawca klasy niezwtocznie wzywa do szkoty telefonicznie lub pisemnie rodzicow
(prawnych opiekunéw).

4. Dalsza procedura po zawiadomieniu lub wezwaniu rodzicow przebiega nastgpujaco:

1) Jezeli zdarzenie dotyczy pkt 1 i pkt 2 definicji i ma miejsce po raz pierwszy:
a) uczen otrzymuje na pismie nagane wychowawcy klasy,
b) rodzice 1 uczen podpisuja ze szkota kontrakt indywidualny, zawierajacy zasady dalszej
wspotpracy stron,
2) Jezeli zdarzenie dotyczy pkt 1 i pkt 2 definicji i ma miejsce po raz kolejny:
a) uczen otrzymuje na pismie nagane¢ dyrektora szkoly,
b) uczniowi zostaje obnizona ocena zachowania co najmniej o jeden stopien,
c¢) rodzice 1 uczen podpisujg ze szkotg kontrakt indywidualny, zawierajacy zasady dalszej
wspolpracy stron,
d) szkota kieruje sprawe do Sadu celem podjecia dalszego postepowania,
3) Jezeli zachowanie ucznia dotyczy pkt 4 — 7 definicji:
a) dyrektor szkoty/wicedyrektor lub upowazniona przez niego osoba wzywa Policje,
b) uczen otrzymuje na pisSmie nagane dyrektora szkoty, uczniowi zostaje obniZona cena
zachowania co najmniej o jeden stopien,
¢) rodzice 1 uczen podpisuja ze szkota kontrakt indywidualny, zawierajacy zasady dalszej
wspolpracy stron,
d) zostaje sporzadzona notatka stuzbowa z przeprowadzonych przez szkole czynnosci, ktora
podpisywana jest rOwniez przez rodzicOw ucznia,
e) osoba poszkodowana zglasza na Policje zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa/czynu karalnego 1 wnosi o §ciganie jego sprawcow,
4) W kazdym z w/w przypadkow:
a) wychowawca lub pedagog szkolny powiadamia kuratora sadowego,
jesli jego nadzor zostal weze$niej wyznaczony uczniowi lub rodzicom,
b) zostaje sporzadzona notatka stuzbowa z przeprowadzonych przez szkote
czynnosci, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicow ucznia.

5. Jezeli zdarzenie powtarza si¢, szkola wystepuje do Sagdu — Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich z
wnioskiem o wydanie zarzadzen w trybie pilnym badz Prokuratury (zaleznie od wieku sprawcy)
oraz do Kuratora O$wiaty kieruje wniosek o skreslenie z listy uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania od wymierzonej kary w terminie 14 dni od
jej ogloszenia. Odwolanie w formie pisemnej powinno byé zloZone w sekretariacie szkoly. Dyrektor
szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od daty jego wplywu i informuje rodzicow o podjetej
decyzji w formie pisemnej.

VIII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE
UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Nauczyciel, ktory ma podejrzenie o stosowanie przemocy wobec ucznia informuje
o swoich obserwacjach wychowawce klasy.

. Wychowawca informuje pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly.

3. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, dyrektor, pedagog szkolny lub
wychowawca zawiadamia pielegniarke szkolng lub wzywa pomoc medyczng.

4. Wychowawca/ pedagog szkolny:

e przeprowadza rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia, jak czg¢sto
to si¢ zdarza),

e zawiadamia i wzywa do szkoly rodzica/prawnego opiekuna lub osobg¢ z najblizszej rodziny
poszkodowanego, ktdrego sprawa nie dotyczy,

e wszystkie spostrzezenia spisuje 1 wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia,

e zapewnia wsparcie dziecku oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniowi i rodzinie.

. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

6. Kazdy nauczyciel majacy kontakt z dzieckiem na zajeciach lekcyjnych oraz podczas przerw
(zwlaszcza wychowawca, nauczyciel wychowania fizycznego) systematycznie monitoruje
sytuacj¢ ucznia obserwujac ewentualne zmiany jego zachowania, wygladu, samopoczucia;
gromadzi przestanki mogace $wiadczy¢ o pogarszajacym si¢ stanie dziecka.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza nauczyciela,
ktory ja przeprowadza.

8. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta- A” zostaje on przestany listem poleconym do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.

9. Formularz ,,Niebieskiej Karty-B” przekazujemy osobie reprezentujacej dziecko (rodzicowi, ktory

nie jest sprawcg przemocy, opiekunowi lub osobie zglaszajacej przemoc wobec dziecka).

N

9]

W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST przestaé
zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich Iub
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury rejonowej — faxem,
a nastegpnie listem poleconym.

Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia dziecka i nie ma czasu na powiadomienie Sadu, nalezy
NATYCHMIAST skontaktowaé si¢ z Policja. Jesli powrdt do domu nie bedzie dla dziecka
bezpieczny, zostanie zawiezione do pogotowia opiekunczego lub placowki interwencyjne;.

Definicja:

w[Niebieska Karta”(NK) — model interdyscyplinarnej pracy z rodzing, w ktorej wystepuje przemoc.
W jej ramach powotuje sie Zespotly Interdyscyplinarne (Z1) oraz Grupy Robocze (GR). Na procedure
sktadajq sie wszystkie czynnosci podejmowane i realizowane przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
(GKRPA), Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwiqzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie.
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IX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA, KTORY
DOKONAL SAMOOKALECZENIA, PRZEJAWIA AUTOAGRESJA, PODJAL
PROBE SAMOBOJCZA POZA TERENEM SZKOLY

1.

w

4

Pracownik szkoly, ktéry zauwaza badz jest powiadomiony o samookaleczeniu, przejawach
autoagresji, podjeciu proby samobojczej natychmiast powiadamia wychowawce ucznia/
pedagoga szkolnego/ dyrektora szkoly.

. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciel przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce pod

opieke pielegniarki szkolnej/ pedagoga/ innego nauczyciela. W przypadku braku takiej
mozliwo$ci wzywa pielegniarke szkolng lub pedagoga na miejsce zdarzenia.

. Uczen powinien zosta¢ poinformowany o koniecznosci powiadomienia rodzicow.
. Powiadomione osoby nawiazuja kontakt z rodzicem, ustalajac spotkanie, strategi¢ dziatania i

udzielajg wsparcia dziecku i1 rodzinie.

. Pedagog szkolny i wychowawca obejmuja wsparciem ucznia, ze szczegdlng dbatoscia,

monitorujg sytuacje dziecka, wspotpracujg z rodzing ucznia.

Szkola wspiera rodzicow w organizacji specjalistycznej pomocy medycznej i terapeutyczne;.

W przypadku braku wspolpracy rodzica ze szkola, niewywiazania si¢ z ustalen 1 przy braku
poprawy funkcjonowania ucznia pedagog szkolny w porozumieniu ze specjalistami rozwaza
decyzje o skierowaniu do Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich wniosku o wglad w
sytuacj¢ rodzinng.

X. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA, KTORY
DOKONAL SAMOOKALECZENIA, PRZEJAWIA AUTOAGRESJA, PODJAL
PROBE SAMOBOJCZA NA TERENIE SZKOLY

1.

w

el

Pracownik szkoly, ktoéry zauwaza badz jest powiadomiony o samookaleczeniu, przejawach
autoagresji, podjeciu proby samobojczej zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia
dyrektora szkoly oraz zorganizowania pomocy przedmedycznej (zabezpieczenie ucznia oraz
wezwanie pielegniarki szkolnej lub pogotowia ratunkowego).

. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciel przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce pod

opieke pielegniarki szkolnej/ pedagoga/ innego nauczyciela. W przypadku braku takiej mozliwosci
wzywa pielegniarke szkolna/ pedagoga na miejsce zdarzenia.

. Uczen powinien zostaé¢ poinformowany o konieczno$ci przybycia rodzicow do szkoty.
. Wychowawca/ pedagog/ wskazany nauczyciel telefonicznie zawiadamia rodzica o sytuacji i

koniecznosci pilnego przybycia do szkoly.

. Podczas spotkania, jezeli nie bylo potrzeby wezwania pogotowia ratunkowego, nauczyciel

opiekujacy si¢ dzieckiem przekazuje rodzicowi informacje¢ na temat poziomu zagrozenia zdrowia
1 zycia dziecka oraz konieczno$ci podjecia dzialan w zakresie pomocy dziecku, zapewnienia
pomocy medycznej, psychologicznej. Wspdélnie ustala si¢ strategie dzialania w celu udzielenia
wsparcia dziecku i rodzinie.

. Rodzic podpisuje zobowiazanie, ze skonsultuje si¢ ze specjalistami w celu uzyskania pomocy dla

swojego dziecka.
Rodzic podpisuje oSwiadczenie, ze odbiera dziecko ze szkoty.
Osoba przeprowadzajaca interwencj¢ sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia.

. Jesli rodzic nie przybyt do szkoly, a uczen zostat zabrany do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

psycholog/pedagog/wychowawca telefonicznie ustala z rodzicem termin spotkania w szkole. Na
spotkaniu zostang omdéwione niepokojace zachowania §wiadczace o trudnej sytuacji dziecka oraz
koniecznosci zapewnienia mu pomocy medycznej 1 terapeutycznej. Rodzic podpisuje zobowigzanie,
ze dziecku zostanie zapewniona pomoc specjalistyczna (medyczna, terapeutyczna) w okreslonym
na pi$mie terminie i otrzymuje pisemng informacj¢ na temat oferty pomocy specjalistyczne;.
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10. Wychowawca Kklasy, do ktorej uczeszcza uczen, we wspolpracy z pedagogiem, ze szczeg6lng

11.

dbatoscia, monitorujg sytuacje dziecka, wspotpracujg z rodzing ucznia oraz sprawdzajg realizacje
dziatan rodzica (zgodnie z tre$cig zobowigzania).

W przypadku braku wspolpracy rodzica ze szkota, niewywigzania si¢ z ustalen i przy braku
poprawy funkcjonowania ucznia pedagog szkolny w porozumieniu ze specjalistami rozwaza
decyzje o skierowaniu do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich wniosku o wglad w
sytuacj¢ rodzinng.
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